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REGIMENTO GERAL

INTRODUCAO

Art. 1° O presente Regimento Geral disciplina os aspectos gerais e comuns da estruturacio e do
funcionamento dos 6rgdos e servicos da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), cujo Estatuto regulamenta.

8 1° O presente Regimento Geral tem como diretriz fundamental a obediéncia aos principios e
objetivos da UNIRIO expressos, respectivamente, nos artigos 2° e 3° do seu Estatuto.

§ 2° Para cumprimento do disposto no paragrafo anterior deste artigo, a UNIRIO organizar-se-a
academicamente em Institutos, e estas Unidades, em Faculdades ou Escolas, Programas de Pds-
Graduacdo e Nucleos, regendo-se todas as instancias pelo principio da colegialidade institucional,
na forma do Estatuto e do presente Regimento Geral; sendo que os Orgdos Suplementares
completam o quadro das estruturas universitarias.

§ 3° As normas deste Regimento serdo complementadas pelas Resolucbes dos Conselhos
Superiores e pelos Regimentos Internos de todos os Orgédos, Unidades e Subunidades da UNIRIO,
todos em conformidade com o Estatuto.

TITULO |
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

SUBTITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.2® As funcOes deliberativas e consultivas, nos diversos niveis de administracdo didatico-
cientifica e de apoio, na UNIRIO, serdo desempenhadas por 6rgéos colegiados, constituidos e com
funcionamento segundo as ordenagdes constantes do Estatuto, deste Regimento Geral e dos
Regimentos Internos.

Art. 3% Sdo 6rgdos colegiados da UNIRIO:

| — Em instancia superior:

a) o Conselho Universitario (CONSUNI);

b) o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);
Il — Em insténcia intermediéria:

a) os Conselhos dos Institutos;



11 — Em primeira instancia:

a) os Conselhos das Faculdades ou Escolas;

b) os Colegiados dos Programas de P6s-Graduacao;

c) os Colegiados dos Nucleos.

Art. 4% A composicdo dos 6rgéos colegiados deliberativos dar-se-a conforme os seguintes critérios:
I - os Conselhos Superiores de acordo com o que estabelecem o Estatuto e este Regimento Geral;

Il — os Conselhos dos Institutos, pelo Diretor, pelo Coordenador Académico, pelo Coordenador de
Administracdo e Planejamento, pelos Diretores e Coordenadores de Subunidades Académicas e por
representantes dos docentes, dos discentes e dos técnico-administrativos pertencentes a Unidade
Académica;

II1 - os Conselhos das Faculdades ou Escolas, pelo Diretor, por todos os docentes, pelos
representantes dos discentes e técnico-administrativos que atuam na respectiva Subunidade, em
conformidade com o Regimento Interno;

IV - os Colegiados dos Programas de P6s-Graduacdo, pelo Coordenador, por todos os docentes do
Programa, pelos representantes dos discentes e técnico-administrativos que atuam no Programa, em
conformidade com o Regimento Interno;

V — os Colegiados dos Nucleos, pelo Coordenador, por todos os docentes, pelos representantes dos
discentes e técnico-administrativos que atuam no Nucleo, em conformidade com o Regimento
Interno;

VI - os Conselhos dos Orgdos Suplementares, conforme o Regimento Interno.

8§ 12 A presidéncia dos 6rgdos colegiados a que se refere este artigo sera exercida pelo respectivo
dirigente.

§ 2° Os representantes dos docentes e dos técnico-administrativos serdo eleitos pelo voto direto e
secreto dos seus respectivos pares.

8 32 Os representantes e respectivos suplentes dos docentes e técnico-administrativos deverdo
pertencer ao quadro efetivo de pessoal da Instituicdo e exercerdo seus mandatos por dois (2) anos,
podendo ser reconduzidos uma (1) vez, por eleicéo.

8§ 4° Os representantes do corpo discente serdo indicados conforme critérios definidos pelos 6rgaos
de representacdo estudantil e exercerdo seus mandatos por um ano podendo ser reconduzido uma
vez, por eleicao.

8§ 5% A proporcionalidade de representacdo docente, discente e técnico-administrativa sera definida
em conformidade com este Regimento Geral, na forma da Lei.

§ 62 Os professores substitutos poderdo participar dos 6rgdos colegiados das Subunidades
académicas, sem direito a voto.

Art. 52 Nenhum membro de 6rgdo colegiado podera votar nas deliberagdes que, direta ou
indiretamente, digam respeito a seus interesses pessoais.

Art. 6% S3o consideradas académicas as atividades decorrentes de participagio em Orgdos
colegiados da UNIRIO, com prioridade sobre qualquer outra de natureza universitaria, sendo
obrigatdrio o comparecimento as reunides.

Paragrafo Unico - Sera garantida a destinacdo de carga horaria para os docentes e técnico-
administrativos que exercerem representacdo nos orgaos colegiados.

Art. 7°. S8o inelegiveis para quaisquer 6rgdos colegiados deliberativos os docentes, discentes e
técnico-administrativos que ndo estejam no pleno exercicio de sua fungéo.
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Art. 8°. Da deciséo de orgdo colegiado deliberativo cabera pedido de reconsideragéo, dirigido pelo
interessado ao préprio colegiado, ou recurso para o 6rgdo imediatamente superior, pela forma a
sequir:

| - dos Conselhos de Faculdades ou Escolas, Colegiados de Programas de Pé6s-Graduacdo e
Nucleos, para os Conselhos de Institutos;

Il - do Conselho de Institutos para 0 CONSEPE ou para 0 CONSUNI, conforme a matéria;
I11 - do CONSEPE ao CONSUNI, na hipotese de infringéncia a lei ou as normas do Estatuto;
IVV —do CONSUNI aos Conselhos Superiores atuando conjuntamente;

V - das Comissdes ou Grupos de Trabalho instituidos por érgédo colegiado, ao respectivo Conselho
deliberativo respectivo.

§ 12 Os pedidos de reconsideracdo e os recursos previstos neste artigo deverdo ser apresentados até
dez (10) dias Uteis, contados a partir da ciéncia ou divulgacdo da decisdo.

§ 2° Das decisdes dos Conselhos Superiores conjuntos, no que couber, cabera recurso para o
Conselho Nacional de Educacéo, por estrita argliicdo de ilegalidade da deciséo recorrida.

Art. 9°. Os servigos de secretaria de apoio executivo aos Conselhos Superiores serdo exercidos pela
Secretaria dos Conselhos Superiores.
CAPITULO 1I
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE INSTANCIA SUPERIOR
SECAO |

DO CONSELHO UNIVERSITARIO-CONSUNII
Art. 10. O Conselho Universitario — CONSUNI é o 6rgdo méximo de consulta e deliberacdo da
UNIRIO e sua ultima instancia recursal, sendo constituido, na forma da Lei, pelo:
I. Reitor, seu Presidente;
Il. Vice-Reitor, seu Vice-Presidente;
I11. Reitor que haja cumprido na integra 0 mandato imediatamente anterior;
IV. Pré-Reitores;
V. Diretores dos Institutos;
VI. Diretores dos Orgéos Suplementares;
V11. Representacdo docente do quadro permanente, por Instituto, eleito por seus pares;
VI11. Representagdo de técnico-administrativo do quadro permanente, eleito por seus pares;
IX. Representacdo estudantil da graduacéo, por Instituto, eleito por seus pares;
X. Representacdo estudantil da pds-graduacao stricto sensu, eleito por seus pares;

XI. Representagdo da comunidade externa, vinculado a area de interesse da UNIRIO, indicado pelo
Reitor e aprovado pelo CONSUNI,

XIl. Representacdo da Associagdo de Docentes da Universidade do Rio Secgdo Sindical —
ADUNIRIO;

XI11. Representacdo da Associagdo dos Trabalhadores em Educagéo da UNIRIO — ASUNIRIO.



8

Art. 11. As competéncias do CONSUNI sdo definidas no artigo 10 do Estatuto da UNIRIO
podendo ser modificadas, criadas ou extintas, através de mudanca no mesmo, em Sessao
especialmente convocada para tal.

Art. 12. O CONSUNI reunir-se-a, ordinariamente, nos meses de janeiro e dezembro de cada ano e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Reitor.

Art. 13. O CONSUNI organizar-se-a em Comissdes Permanentes, em atendimento & seguinte
disposicao:

I — uma Comisséo de Legislagédo e Normas, com oito (8) membros;

Il — uma Comissao de Assuntos Administrativos e Financeiros, com seis (6) membros.

§ 12 No atendimento da regularidade dos trabalhos, a Comissdo de Legislacdo e Normas elegera um
Presidente dentre os membros docentes, e a Comissdo de Assuntos Administrativos e Financeiros
sera presidida pelo Pré-Reitor de Administracao.

§ 2% As Comissdes terdo pelo menos um (1) membro representante docente, um (1) discente e um
(1) técnico-administrativo.

Art. 14. Os componentes de cada Comisséo, juntamente com os seus suplentes, serdo escolhidos
por votacdo aberta em plenario, na reunido ordinaria de janeiro, e terdo mandato anual.

Paragrafo unico. Cada Comissao tera dois (2) suplentes docentes, um (1) suplente discente e um
(1) suplente técnico-administrativo.

Art. 15. Compete a Comissao de Legislacdo e Normas:

I - emitir parecer sobre:

a) reforma do Estatuto e deste Regimento;

b) projetos de Regimento Interno dos Orgdos da Administracdo Superior, das Unidades
Académicas, das Subunidades, dos Orgdos Suplementares e do Diretério Central de Estudantes,
bem como as respectivas modificacdes;

c) proposta de Plano de Desenvolvimento Institucional;

d) recursos interpostos ao CONSUNI;

e) apuracgdo de responsabilidade do Reitor e do Vice-reitor e, se for o caso, sobre proposta de sua
destituicdo;

f) medidas e providéncias de emergéncia junto a qualquer Unidade Académica, com vistas a
preservacao da regularidade e da moralidade administrativas;

g) concessao de titulos honorificos;

h) aspectos juridicos das proposicdes submetidas ao plenario do Conselho.

Il - deliberar sobre matéria de competéncia do plenario quando se tratar de aplicacdo de decisdo ja
firmada por este.

Art. 16. Compete a Comissdo de Assuntos Administrativos e Financeiros:

I - emitir parecer sobre:

a) propostas e sugestdes relativas a administracdo de material e dos servigos de comunicacao;

b) a fixacdo de critérios e a definicdo de normas para contratagdo do pessoal técnico e
administrativo;

c) proposta de criagdo, modificacdo e extin¢do de 6rgdos administrativos;

d) a aprovacao do quadro de pessoal da Universidade;

e) a redistribuicdo e cessdo de professor para outra instituicdo de nivel superior, mantida pelo
Governo Federal,

f) acordos, contratos ou convénios com instituicdes publicas ou privadas, do pais e do exterior;

g) proposta orcamentaria anual da UNIRIO;

h) abertura de créditos suplementares, especiais e cria¢cdo de Fundos especiais;

i) alienacgdo de bens imoveis;

j) autorizagdo de doacdes, auxilios e subvencoes;



I) encargos financeiros ndo previstos no or¢camento;

m) precos e tarifas de servigos de qualquer natureza prestados pela UNIRIO;

n) taxas e emolumentos escolares;

0) recursos financeiros referentes a criacdo de cursos;

p) aceitacdo de doaces e legados ndo onerosos;

q) sobre quaisquer outros assuntos referentes a administragéo geral e as finangas da UNIRIO.

Il — deliberar sobre matéria relacionada com a administracdo e as finangas, ja decidida por
jurisprudéncia normativa anterior do CONSUNI.

Art. 17. As decisdes das Comissdes serdo comunicadas ao Presidente do Conselho, que baixara os
atos necessarios para a sua validade ou exercerd o seu direito de veto na forma deste Regimento
Geral.

Art. 18. O Presidente do CONSUNI poderad organizar outras ComissGes Especiais para emitir
parecer sobre assuntos de relevancia para a Universidade ndo previstos na competéncia das suas
Comissoes.

SECAO Il
DO CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO —
CONSEPE

Art. 19. O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) tem em sua composi¢ao
0s seguintes membros:

I. Reitor, seu Presidente;

I1. Vice-Reitor, seu Vice-Presidente;

I11. Pro-Reitores;

IV. Diretores de Institutos;

V. Diretores de Escolas ou Faculdades;

V1. Coordenadores dos Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu;

V1. Representacdo docente do quadro permanente, por Instituto, eleito por seus pares;

VI11. Representacdo docente de programa de pds-graduacao stricto sensu, por Instituto, eleito por
Seus pares;

IX. Representacdo de técnico-administrativo do quadro permanente, que atue preferencialmente na
area académica, eleitos por seus pares;

X. Representacdo estudantil dos cursos de graduacao, por Instituto, eleito por seus pares;

XI. Representacdo estudantil dos programas de pos-graduagéo stricto sensu, por Instituto, eleito por
Seus pares;

XI1. Representacdo estudantil do Diretorio Central dos Estudantes — DCE;

XIIl. Representagdo da Associacdo de Docentes da Universidade do Rio Secdo Sindical -
ADUNIRIO;

XIV. Representacdo da Associagdo dos Trabalhadores em Educagdo da UNIRIO — ASUNIRIO.

Art. 20. De acordo com a natureza da matéria, 0 CONSEPE decidird em plenario ou por meio de
suas Comissoes.
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Art. 21. As competéncias do CONSEPE sdo definidas no artigo 12 do Estatuto da UNIRIO
podendo ser modificadas, criadas ou extintas, através de mudangca no mesmo, em Sessao
especialmente convocada para tal.

Paragrafo Unico. O CONSEPE tomara suas decisdes com base em pareceres emitidos por suas
Comissdes permanentes ou comissdes especiais.

Art. 22. O CONSEPE reunir-se-a, ordinariamente, a cada més, conforme agenda definida
anualmente e, extraordinariamente, quando necessario.

Art. 23. O CONSEPE organizar-se-a em Comissdes Permanentes, em atendimento a seguinte
disposicao:

I — a Comissdo de Graduacao;

Il — a Comissédo de Pesquisa e Pds-Graduacdo;

111 —a Comisséo de Extenséo;

IV - a Comissdo de Assuntos Estudantis.

§ 12 As Comissdes serdo presididas pelos Pro-reitores encarregados dos setores respectivos.
§ 22 Cada uma das Comissoes tera seis (6) membros, além do respectivo presidente.

§ 32 Os componentes de cada Comissdo e seus suplentes serdo escolhidos por votagdo aberta em
plenério e terdo mandato de dois (2) anos.

8§ 4° O representante discente, assim como seu suplente, serdo escolhidos dentre aqueles ja eleitos
para 0 CONSEPE, e deverdo ser apresentados na primeira reunido ordinaria do ano para exercer
mandato de dois (2) anos.

Art. 24. Compete a Comisséo de Graduag&o:

I - emitir parecer sobre:

a) projetos de normas complementares as do Estatuto e deste Regimento Geral sobre processo
seletivo e projetos de cursos, validacdo e revalidacdo de diplomas estrangeiros, além de outros que
se incluam no &mbito da competéncia do CONSEPE;

b) propostas de planos e projetos de ensino, bem como os seus desdobramentos e 0s de sua
execucao, inclusive para efeito orcamentario;

c) proposta de criacdo e extin¢do de cursos e dos seus respectivos planos e projetos pedagogicos;

d) propostas de participacdo da UNIRIO em programas de iniciativa propria ou de terceiros no
campo do ensino de graduacdo, que importem em coopera¢do com entidades nacionais ou
internacionais;

e) planos de concurso pablico para docentes;

f) atividades de supervisdo e medidas de natureza preventiva e corretiva vinculadas a graduacao a
serem adotadas ou propostas, conforme o caso;

g) quaisquer outros assuntos relacionados com o ensino de graduacdo, que devam ser objeto de
deliberacdo do CONSEPE.

Il - deliberar sobre matéria relacionada com o ensino de graduacéo, ja objeto de deciséo pelo
plenario do Conselho.

Art. 25. Compete a Comissao de Pesquisa e P0s-Graduacao:

I - emitir parecer sobre:

a) atividades de supervisdo e medidas de natureza preventiva e corretiva relativas a pesquisa e
cursos de pos-graduacdo, a serem adotadas ou propostas conforme o caso;

b) normas complementares sobre o regime de pesquisa na UNIRIO;

c) planos anuais e plurianuais de pesquisa e pds-graduacdo, bem como o0s seus desdobramentos e 0s
de sua execucéo, inclusive para efeito orcamentario;
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d) propostas de participacdo da UNIRIO em programas ou convénios no campo da pesquisa e da
po6s-graduacdo, que importem cooperacdo com entidades do pais ou do exterior;

e) quaisquer outros assuntos relacionados com a pesquisa e cursos de pos-graduacdo que devam ser
objeto de deliberacdo do CONSEPE;

f) projeto de normas complementares as do Estatuto e deste Regimento Geral sobre curriculos e
programas, validacédo e revalidacdo de diplomas estrangeiros de pos-graduacao, além de outros que
se incluam no &mbito da competéncia do CONSEPE;

g) propostas de criacdo e extin¢do de cursos de pos-graduacao;

h) programas e projetos de pesquisa integrados com a graduacao e a extensao.

Il - deliberar sobre matéria relacionada com a pesquisa e a pds-graduacao, ja objeto de decisao pelo
plenario do CONSEPE.

Art. 26. Compete a Comisséo de Extens&o:

I - emitir parecer sobre:

a) normas complementares sobre o regime de extensdo na UNIRIO;

b) programas e projetos de extensdo, bem como os seus desdobramentos e 0s de sua execucao,
inclusive para efeito orcamentario;

c) propostas de participacdo da UNIRIO em programas no campo da extensdao que importem
cooperacdo com instituicdes brasileiras e estrangeiras,

d) atividades de superviséo e medidas de natureza preventiva ou corretiva que fiqguem no ambito das
atividades de extensao, a serem adotadas ou propostas conforme o caso;

e) quaisquer outros assuntos relacionados com a extensdo que devam ser objeto de deliberacdo do
CONSEPE.

Il - deliberar sobre matéria relacionada com a extensdo, ja objeto de decisdo pelo plenario do
CONSEPE.

Art. 27. Compete a Comisséo de Assuntos Estudantis:

I - emitir parecer sobre todos 0s assuntos que digam respeito ao corpo discente da UNIRIO;
Il - deliberar sobre os assuntos que interessem ao corpo discente, de acordo com deliberacéo
firmada pelo plenério do Conselho, quando houver.

Art. 28. O Presidente do Conselho designara comiss@es especiais para emitir parecer sobre assuntos
que se situem fora da competéncia das Comissdes ou que, por entendimento do plenério, requeiram
tratamento especial.

Art. 29. As competéncias conjuntas dos Conselhos Superiores sdo definidas no artigo 13 do
Estatuto da UNIRIO podendo ser modificadas, criadas ou extintas, através de mudanca no mesmo,
em sessao especialmente convocada para tal.

Art. 30. O Presidente do CONSEPE poderd organizar outras Comissfes Especiais para emitir
parecer sobre assuntos de relevancia para a Universidade ndo previstos na competéncia das suas
Comissoes.

SECAO IV
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 31. Os Conselhos Superiores reunir-se-d0 ordinariamente nos prazos e datas expressamente

previstos em calendario elaborado anualmente, ou em carater extraordinario, cuja convocacgao dar-
se-a na forma deste Regimento.

Paragrafo Unico. As reunides dos Conselhos Superiores e de suas respectivas Comissdes serdo
realizadas dentro do horario normal de atividades da Institui¢do, salvo motivo de for¢a maior, com
anuéncia do 6rgao colegiado.
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Art. 32. As reunibes ordinarias serdo convocadas pelo Presidente do 6rgao colegiado ou seu
substituto, em exercicio, com antecedéncia minima de trés (3) dias uUteis, excetuados 0s casos
determinados neste Regimento.

§ 12 A convocacdo devera conter a ordem do dia completa ou, se for o caso, os motivos que
provocaram a convocacao.

§ 2° Somente sera admitida a ulterior inclusdo de item na pauta de reunido quando o seu fato
gerador for comprovadamente posterior ao ato de convocacao e de carater inadiavel.

§ 32 O prazo de convocacdo podera ser reduzido para 0 minimo de vinte e quatro (24) horas em
casos de urgéncia, devidamente justificada.

Art. 33. As reunifes extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente do 6rgdo colegiado ou seu
substituto, em exercicio, ou ainda por metade mais um dos seus membros.

§ 1° A convocacdo da reunido por metade mais um dos membros do Conselho superior sera
proposta ao Presidente do érgdo colegiado, que a determinara nos termos deste Regimento Geral.

8§ 2° Na hipotese de o Presidente do 6rgdo colegiado, ap6s trés (3) dias Uteis da apresentacdo do
requerimento, ndo convocar a reunido, os interessados poderao promover essa convocagao.

8 32 Nas reunides extraordinarias so serdo discutidos e votados assuntos constantes da ordem do
dia.

Art. 34. A frequéncia dos Conselheiros as reunides serd registrada pela Secretaria Geral, pelos
meios admitidos em lei.

Art. 35. O membro de qualquer 6rgdo colegiado que, por motivo justo, ndo puder comparecer a
uma reunido devera fazer a Secretaria Geral a comunicagdo devida, por escrito, pelo menos doze
(12) horas antes, a fim de permitir a convocacao do seu suplente.

8§ 12 Apresentada a comunicacdo, com a devida justificativa, e ndo havendo quem queira discuti-la,
aquela sera tida como aceita.

8 2% N&o havendo pedido de justificativa, a falta sera dada como ndo justificada, devendo a
Secretaria Geral comunicar o fato a Reitoria, para ado¢do das medidas cabiveis.

8§ 32 O membro de drgdo colegiado que, sem justificacdo aceita, deixar de comparecer a trés (3)
reunides consecutivas ou cinco (5) alternadas perdera automaticamente o respectivo mandato.

Art. 36. Além de aprovacdes, autorizacBes, homologaces e outros atos que se completem em
anotaces, despachos e comunicagdes de Secretaria, as decisdes dos 6rgdos colegiados poderdo, de
acordo com a sua natureza, assumir a forma de Resolucdes, a serem baixadas pelo seu Presidente.

Art. 37. As reunides dos Conselhos Superiores poderdo ser instaladas com a presenca de, pelo
menos, um terco (1/3) dos seus membros e, com esse nimero, terdo prosseguimento os trabalhos,
excluida a parte relativa a ordem do dia.

8§ 1° Se, ao atingir a ordem do dia, ndo houver quorum de metade mais um para deliberacéo, a
reunido sera suspensa por quinze (15) minutos, ap6s o que se fara nova contagem, deliberando-se,
entdo, com qualquer quorum.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica quando for exigido quorum especial de dois tercos (2/3)
do total de membros dos Conselhos.

Art. 38. As deliberagcbes dos Conselhos superiores serdo tomadas por maioria absoluta dos
presentes a reunido, exceto nos casos em que for exigido quorum especial.

8§ |2 Além de seu voto quantitativo, o Presidente de qualquer colegiado tera também, no caso de
empate, direito a voto de qualidade.
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§ 22 Nenhum membro de 6rgédo colegiado podera ter direito a mais de um voto, excetuando-se a
hipotese prevista no paragrafo anterior.

Art. 39. A auséncia total ou parcial de determinada classe de membros do 6rgdo colegiado nao
constitui impedimento para deliberacdo.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se as Comissdes, Grupos ou Equipes de
Trabalho.

Art. 40. As Resolucdes e demais atos de carater decisorio dos oOrgdos deliberativos da
Administragdo Superior serdo publicados, obrigatoriamente, em Boletim Interno da UNIRIO, nos
orgéos oficiais, de acordo com a lei e, quando julgado conveniente, em jornais diarios de grande
circulacdo.

Art. 41. Sera exigido quorum especial de dois tercos (2/3) do total de membros do colegiado:
a) para propor a destituicdo do Reitor e do Vice-reitor;

b) para modificar o Estatuto ou o Regimento Geral;

c) para conceder agregacao de estabelecimento isolado de ensino superior;

d) para conceder titulos honorificos.

Art. 42. As reunides dos Conselhos Superiores da Universidade constardo das seguintes partes,
ordenadamente:

a) discussdo e aprovacao de ata de reunido antecedente a sua ocorréncia;
b) leitura de expediente;

c) comunicacdes;

d) proposicdes e indicagoes;

e) ordem do dia.

Paragrafo Unico. Por iniciativa da presidéncia ou a requerimento aceito de qualquer dos membros,
podera ser alterada a ordem dos trabalhos.

Art. 43. De cada reunido de Conselho Superior seré lavrada ata ou elaborado registro proprio, com
um resumo do seu desenrolar, documento esse que sera distribuido juntamente com a convocacgao
de nova reunido, para aprovagdo, apds o que serd assinada pelo Presidente e demais membros
presentes.

Art. 44. Discutida a ata, ndo havendo quem se manifeste sobre esta, seré ela dada como aprovada e,
a seguir, subscrita pelo presidente, pelos membros presentes e pelo secretario do colegiado.

8 12 As retificacdes feitas a ata serdo submetidas a aprovacdo do plenério.

§ 2% O prévio envio, no ato da convocacdo, de copia da ata aos membros do Conselho superior
dispensa a sua leitura na reunido.

§ 32 Nenhum Conselheiro podera manifestar-se sobre a ata por mais de cinco (5) minutos.

8§ 42 Em casos excepcionais, a critério do plenario, podera ser adiada a discussdo e aprovacéo da ata.
Art. 45. Da ata devera constar, obrigatoriamente:

a) a natureza e local da reunido, dia e hora de sua realiza¢cdo, nome de quem a presidiu;

b) nome dos membros presentes, com indicagdo de sua representacdo e anotacdo dos ausentes, com
ou sem justificacao;

c) resumo da discussao porventura havida a propésito da ata da reunido anterior e sua aprovagao;
d) resumo do expediente;
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e) resumo das comunicagdes, proposicdes e indicacoes;
f) resumo das discussdes havidas na ordem do dia;
g) resultado das votacoes;

h) integralmente, as declaracfes de voto e as matérias enviadas a presidéncia, por escrito, com
pedido de transcricao.

Art. 46. Terminada a leitura do expediente, a palavra sera facultada a quem a solicite para qualquer
comunicagdo, por um prazo maximo de trés (3) minutos, prorrogavel a critério da presidéncia.

Art. 47. As proposicdes e indicacOes deverdo ser apresentadas por escrito e enviadas a presidéncia
ou lidas em plenario.

Art. 48. A ordem do dia serd destinada a exame, discussdo e votacdo dos assuntos relacionados na
convocacao da reunido.

Art. 49. Todos os assuntos objeto de deliberacdo do Conselho Superior deverdo previamente ser
enviados as ComissGes ou Comissdes especiais, que os estudarao e sobre eles emitirdo parecer, que
sera submetido a discussao em plenario.

8 12 O parecer sera redigido pelo relator ou, se este for vencido, por um membro com voto
vencedor, especialmente designado pelo presidente do Conselho superior.

§ 2% O parecer sera apresentado ao plenario na reunido ordinaria subsequente, salvo situacdo de
urgéncia que, se devidamente fundamentada, permitira a apresentacdo deste em reunido
extraordindria, desde que esta seja antes da primeira ordinaria subsequiente.

Art. 50. Os pareceres lidos e 0s recursos interpostos em uma reunido serdao discutidos e votados na
reunido subsequente.

8§ 1° Por iniciativa da Presidéncia ou a requerimento de qualquer dos seus membros, o plenario
poderd decidir sobre a discussdo e votacdo dos pareceres na mesma reunido em que forem lidos,
caracterizada, neste caso, a dispensa de intersticio.

8§ 22 Qualquer Conselheiro podera solicitar vista do processo, desde que o faca na sessdo em que
ocorrer a leitura do respectivo parecer, ou na fase de discussdo da matéria, neste caso com a
aquiescéncia do Plenério, devendo esta ser votada na reunido ordinaria subsequente.

§ 3% Concedida a vista do processo, o interessado devera restitui-lo a Secretaria Geral no prazo
méaximo de trés (3) dias Uteis, de modo que, obrigatoriamente, seja incluido na ordem do dia da
reunido subsequente, vedada nova vista, salvo concordancia do plenario.

8 4° N4o sera concedida vista do processo a membros da Comiss&o que emitiu parecer sobre este, a
menos que nao tenham comparecido a reunido, por motivo justificado.

Art. 51. Para cada assunto da ordem do dia sera obedecido o0 seguinte processo de discusséo:
a) somente os membros do Conselho superior poderéo se manifestar;

b) cada Conselheiro s6 podera manifestar-se duas (2) vezes em cada matéria, no tempo maximo de
cinco (5) minutos cada vez, salvo o relator, que podera dar tantas explicagdes quantas Ihes forem
solicitadas;

¢) quando houver convidados dos Conselhos, estes poderdo se manifestar acerca do assunto que
motivou o convite;

d) as emendas deverao ser apresentadas por escrito e enviadas a presidéncia;
e) encerrada a discussdo, so podera ser usada a palavra para encaminhamento de votacao.

Art. 52. Os diferentes assuntos serdo submetidos a votacdo, com destaque das emendas
apresentadas, que serdo individualmente discutidas e votadas.
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Art. 53. Anunciado o resultado da votacdo, qualquer Conselheiro podera fazer declaracao de voto,
que devera ser de carater breve e conciso.

Art. 54. As decisdes administrativas dos Conselhos Superiores que constituirem situacdo juridica
nova tomardo a forma de Resoluces, a serem baixadas pelo respectivo presidente.

Paragrafo Unico. De acordo com a sua natureza, as decisbes dos Conselhos superiores poderdo
traduzir-se também em aprovacoes, autorizagdes, homologagdes e outros atos.

SECAOV
DAS COMISSOES, EQUIPES E GRUPOS DE TRABALHO ESPECIAIS
Art. 55. As Comissdes, Equipes e Grupos de Trabalho Especiais, se de outro modo néo dispuserem

0s respectivos atos de criacdo, elegerdo os seus dirigentes dentre os seus membros efetivos, por
maioria de votos.

8§ 1° Nas faltas e impedimentos dos dirigentes eleitos pelo processo indicado no caput deste artigo,
assumira a direcao do colegiado 0 seu membro mais antigo no magistério.

§ 22 Cada Comissdo, Equipe ou Grupo de Trabalho terd sempre um (1) representante discente e um
(1) técnico-administrativo entre seus membros.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE INSTANCIA INTERMEDIARIA

Art. 56. Os Conselhos dos Institutos tém sua composicdo prevista no art. 4° deste Regimento Geral
e nos respectivos Regimentos Internos.

Art. 57. Compete aos Orgéos Colegiados de instancia intermediaria:

I - elaborar 0 Regimento Interno da Unidade e submeté-lo a aprovacdo do CONSUNI, assim como
propor sua reforma, pelo voto de dois tercos (2/3) dos seus membros;

Il - propor a criacdo, o desmembramento, a fusdo, a extin¢do e a alteracdo de qualquer érgédo
vinculado a respectiva Unidade Académica;

111 - definir o funcionamento académico e administrativo da Unidade, em consonancia com as
normas da UNIRIO e legislagdo em vigor;

IV - supervisionar as atividades das Subunidades académicas e administrativas;

V - apreciar a proposta or¢camentaria da Unidade, elaborada em conjunto com as Subunidades
académicas e administrativas e aprovar seu plano de aplicacdo;

VI - deliberar sobre solicitacdo de concursos publicos para provimento de vagas as carreiras
docente e técnico-administrativa e abertura de processo seletivo para contratagdo de servidor, em
carater temporario, em consonancia com as normas da UNIRIO e a legislagcdo em vigor, ouvidas as
Subunidades académicas interessadas;

VII - compor comissdes examinadoras de concursos para provimento de cargos ou empregos de
professor;

V111 - manifestar-se sobre pedidos de remogao ou movimentagdo de servidores;

IX - avaliar o desempenho e a progressao de servidores, respeitadas as normas e as politicas
estabelecidas pela UNIRIO;
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X - aprovar relatérios de desempenho de servidores para fins de acompanhamento dos estagios
probatdrios e de progressdes na carreira;

X1 - manifestar-se sobre afastamento de servidores para fins de aperfeicoamento ou prestacdo de
cooperacao técnica;

XI1 - praticar os atos de sua algcada relativos ao regime disciplinar;
X1 - julgar os recursos que lhe forem interpostos;
X1V - instituir comissdes, especificando-lhes expressamente a competéncia;

XV - organizar o processo eleitoral para nomeacgéo do Diretor da Unidade Académica, respeitado o
disposto no Estatuto, neste Regimento Geral e na legislacdo vigente;

XVI - propor, motivadamente, pelo voto de dois tercos (2/3) de seus membros, a destituicdo dos
dirigentes da Unidade;

XVII - apreciar o veto do dirigente as decisdes do 6rgdo colegiado da Unidade;
XVIII — decidir sobre matéria omissa, na esfera de sua competéncia.

Art. 58. O funcionamento dos Orgéos Colegiados de instancia intermediaria obedecera ao disposto
no Estatuto, neste Regimento Geral e nos respectivos Regimentos Internos.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE PRIMEIRA INSTANCIA

Art. 59. Os Conselhos das Faculdades ou Escolas, os Colegiados dos Programas de Pds-Graduacgéo
stricto sensu e dos Nucleos tém sua composicdo definida no art. 4° deste Regimento Geral e nos
respectivos Regimentos Internos.

Art. 60. Compete aos Orgdos Colegiados de primeira instancia:
| - elaborar, avaliar e atualizar os projetos pedagdgicos dos cursos sob sua responsabilidade;

Il - planejar, definir e supervisionar a execucdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e
avaliar os Planos Individuais de Trabalho dos docentes;

Il - estabelecer os programas das atividades académicas curriculares do curso vinculado a
Subunidade;

IV - criar, agregar ou extinguir comissdes permanentes ou especiais sob sua responsabilidade;
V - propor a admissao e a dispensa de servidores, bem como modifica¢bes do regime de trabalho;

V1 - opinar sobre pedidos de afastamento de servidores para fins de aperfeicoamento ou cooperagao
técnica, estabelecendo o acompanhamento e a avaliagdo dessas atividades;

V11 - solicitar & Direcdo da Unidade Académica e ao Conselho concurso publico para provimento
de vaga as carreiras docente e técnico-administrativa e abertura de processo seletivo para
contratagé@o de temporarios, em consonancia com as normas da UNIRIO e da legislagdo em vigor;

VIl - propor & Unidade Académica critérios especificos para a avaliacdo do desempenho e da
progressao de servidores, respeitadas as normas e as politicas estabelecidas pela Universidade;

IX - manifestar-se sobre o desempenho de servidores, para fins de acompanhamento, aprovagéo de
relatorios, estagio probatdrio e progressao na carreira,;

X - elaborar a proposta orcamentaria e o plano de aplicacdo de verbas, submetendo-os & Unidade
Académica;
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XI - indicar ou propor membros de comissGes examinadoras de concursos para provimento de
cargos ou empregos de professor, em conformidade com a legislagdo vigente e as normas da
UNIRIO;

XII - manifestar-se previamente sobre contratos, acordos e convénios de interesse da Subunidade,
bem como sobre projetos de prestacdo de servicos a serem executados, e assegurar que sua
realizacdo se dé em observancia as normas pertinentes;

X1 - decidir questdes referentes a matricula, opcao, dispensa e inclusdo de atividades académicas
curriculares, aproveitamento de estudos e obtencdo de titulos, bem como das representacdes e
recursos contra matéria didatica, obedecidas a legislacdo e normas pertinentes;

X1V - coordenar e executar os procedimentos de avaliagdo do curso;
XV - representar junto a Unidade, no caso de infracdo disciplinar;
XVI - organizar e realizar as eleigdes para a direcdo/coordenacdo da Subunidade;

XVII - propor, motivadamente, pelo voto de dois tercos (2/3) de seus membros, a destituicdo do
Diretor ou do Coordenador;

XVIII - cumprir outras atribuicGes decorrentes do estabelecido no Estatuto e neste Regimento
Geral.

Paragrafo anico. Pelo menos uma (1) vez por ano letivo, cada Subunidade promovera uma reuniao
plenaria ou seminario destinados especificamente a avaliacdo da execucdo dos seus programas de
ensino, pesquisa e extensdo, elaborando relatérios que serdo encaminhados as instancias superiores
correspondentes.

Art. 61. Os Orgdos Colegiados de primeira instancia serdo regidos pelos respectivos Regimentos
Internos.

Art. 62. O funcionamento dos Orgdos Colegiados de primeira instancia obedecera aos dispositivos
gerais deste Regimento Geral e dos respectivos Regimentos Internos, no que couber.

SUBTITULO II
DOS ORGAQOS EXECUTIVOS

Art. 63. S80 Orgdos executivos de Direcdo da Universidade: a Reitoria e suas Unidades
Administrativas, as Diretorias de Unidades Académicas, as Diretorias e Coordenadorias de
Subunidades Académicas e as Diretorias dos Orgédos Suplementares.

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR

SECAO |
DA REITORIA

Art. 64. A Reitoria, como 6rgdo executivo central, cabe a administracdo, coordenac&o, fiscalizagao,
controle e superintendéncia das atividades da UNIRIO, competindo-lhe, para esse fim, estabelecer
as medidas regulamentares cabiveis.
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Art. 65. A Reitoria serd exercida pelo Reitor, auxiliado e substituido nas suas faltas e
impedimentos, pelo Vice-reitor.

8§ 1° Nas faltas ou impedimentos simultaneos do Reitor e do Vice-reitor, a Reitoria sera exercida
pelo Pro-reitor designado pelo Reitor.

§ 2% Ocorrendo a vacancia simultanea dos cargos de Reitor e de Vice-reitor, assumira a Reitoria o
conselheiro do CONSUNI que seja mais antigo na carreira docente, cabendo-lhe convocar o
referido Conselho para proceder a nova eleicdo, em conformidade com a legislacdo em vigor.

Art. 66. O Reitor serd nomeado pelo Presidente da Republica para mandato definido em lei.

Paragrafo unico. A forma de eleicdo para escolha do Reitor decorrerd do que dispuser a lei, o
Estatuto e este Regimento Geral, que deverd ser complementado por resolucdo especifica,
disciplinando a matéria, conforme aprovacdo do Conselho Universitario, a quem caberd a
coordenacdo e a superviséo do processo.

Art. 67. A Reitoria dispora de Vice-Reitoria, Pro-reitorias, de um Gabinete, de Assessorias
Especiais, de uma Procuradoria Geral e uma Auditoria Interna, bem como das unidades
administrativas que se fizerem necessérias.

Art. 68. Compete ao Reitor:
| - representar a Universidade em juizo ou fora dele;

Il - proferir a Aula Magna que inaugura cada ano letivo ou delegar tal tarefa a docente com
relevantes servicos prestados em sua area de atuacao;

I11 - conferir graus, diplomas, certificados académicos e titulos honorificos ou delegar tais tarefas
aos dirigentes de Unidades Académicas;

IV - dar posse ao Vice-reitor, Pré-reitores, Procurador Geral, Diretores de Institutos, Diretores de
Faculdades ou Escolas, Coordenadores de Programas de P6s-Graduacao stricto sensu e Nucleos;

V - delegar atribuicdes ao Vice-reitor, aos Pro-reitores e outros auxiliares;

VI - presidir, com direito a voto, inclusive de qualidade, os 6rgdos colegiados da Administracdo
Superior da UNIRIO;

VII - baixar atos de cumprimento das decis6es dos referidos Orgaos Colegiados e de outros criados
por legislacdo especial;

VIII - apresentar ao CONSUNI, no inicio de cada ano, relatério das atividades do exercicio
anterior;

IX - encaminhar aos Conselhos Superiores pleitos e recursos impetrados;

X - propor aos Conselhos Superiores a criacdo, extin¢do, desmembramento ou agregacao de 6rgdos
ou Unidades da UNIRIO;

XI - convocar para participar de reunides dos Conselhos Superiores qualquer ocupante de cargo de
chefia ou coordenacdo integrante da comunidade universitaria, sempre que se revelar conveniente
sua participacdo nas discussdes de determinados assuntos;

XIl - praticar todos os atos superiores inerentes a administracdo de pessoal da UNIRIO,
notadamente os de provimento e vacancia de cargos, empregos e func¢bes publicas;

X111 - elaborar a proposta orgamentaria da UNIRIO e administrar as finangas desta;
X1V - firmar acordos e convénios no Pais e no exterior;

XV - exercer o poder disciplinar na jurisdicdo de toda a UNIRIO, na forma estabelecida pela
legislagdo em vigor;
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XVI - praticar todos os demais atos que decorram de suas atribui¢des previstas em lei, no Estatuto e
neste Regimento Geral.

Art. 69. O Reitor podera, em casos urgentes e excepcionais, tomar decisdes ad referendum dos
6rgdos competentes, devendo a matéria ser obrigatoriamente submetida & apreciacdo do Conselho
respectivo em reunido extraordinaria especialmente convocada para este fim, no prazo maximo de
até trinta (30) dias.

Art. 70. O Vice-reitor serd nomeado pelo Reitor, conforme a legislacdo vigente.

Parégrafo Unico. A forma de eleicdo para escolha do Vice-reitor decorrera do que dispuser a lei, 0
Estatuto e este Regimento Geral, que deverd ser complementado por resolucdo especifica,
disciplinando a matéria, conforme aprovacdo do Conselho Universitario, a quem caberd a
coordenacao e a supervisdo do processo.

Art. 71. Compete ao Vice-reitor:

I - substituir o Reitor em suas faltas ou impedimentos;

I - colaborar com o Reitor na supervisdo académica e administrativa da instituicéo;
I11 - desempenhar fungdes que lhe forem delegadas pelo Reitor.

SECAO II
DAS PRO-REITORIAS

Art. 72. Havera sete (7) Pré-reitorias:
| — aProé-reitoria de Graduacdo — PROGRAD;
Il — a Prd-reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo - PROPG
11 —a Pro-reitoria de Extensédo e Cultura — PROEXC,;
IV — a Pro-reitoria de Planejamento — PROPLAN;
V — a Pro-reitoria de Administracdo — PROAD;
VI —a Pro-reitoria de Gestéo de Pessoas — PROGEP e
VII —a Pro-reitoria de Assuntos Estudantis - PROAES.
§ 12 Os Pro-reitores serdo nomeados pelo Reitor e dispensados ad nutum.
§ 22 As Pro-reitorias organizar-se-d40 em subunidades pertinentes a respectiva area de atuacao.

SECAO III

DA COORDENACAO DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
Art. 73. O Reitor é assistido por uma Coordenacdo da Administracdo Superior (CAS), por ele
presidida e constituida dos seguintes membros:
I - 0 Vice-reitor;
Il - 0 Chefe de Gabinete;
I11 - os Pro-reitores;
IV — o Procurador Geral;
V — o0 Auditor Interno
VI - 0s Assessores especiais e diretores de 6rgaos suplementares, a critério do Reitor.
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8§ 12 A CAS é um 6rgao consultivo e de assessoramento do Reitor, sem funcéo deliberativa.

§ 2% As reunides da CAS serdo informais, objetivando promover contatos proximos e rotineiros
entre 0s executivos superiores da Universidade, incentivar o muatuo conhecimento das suas
atividades, problemas e solucgdes, aprofundar estreita cooperacdo entre aqueles executivos e
proporcionar clima propicio a sua maior harmonia e eficiéncia.

8§ 32 A CAS podera convocar para as suas reunides, se necessario, quaisquer servidores da
Universidade, em especial os dirigentes dos diversos 6rgaos universitarios.

8§ 42 A CAS reunira sempre que convocada pelo Reitor.

SECAO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 74. A supervisdo, coordenacao e execucdo das atividades universitarias, atribuidas ao Reitor,
serdo distribuidas pelos varios setores que integram a Reitoria.

§ 12 O Regimento Interno, a ser aprovado pelo Conselho Universitario, dispora sobre a estrutura da
Reitoria, e demais unidades ou érgdos de assessoramento do Reitor, com respectivas atribuicdes e
funcionamento.

§ 22 Os cargos de chefia dos 6rgdos subordinados a Reitoria serdo de confianca e escolha do Reitor
e providos segundo as conveniéncias, necessidades e possibilidades da Universidade.

Art. 75. O pessoal indispensavel a direcdo e execuc¢do dos servicos da Reitoria, nos 6rgdos a que se
refere o artigo anterior, serd designado pelo Reitor por meio de lotagdo de servidores do quadro
permanente de pessoal da Instituicdo, ou por contrato de especialistas estranhos a Universidade,
respeitada a legislacéo em vigor.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE DIRECAO INTERMEDIARIA
SECAO |
DAS DIRETORIAS DOS INSTITUTOS
Art. 76 Os Institutos serdo dirigidos por um Diretor, eleito dentre os docentes efetivos que o0s

compdem, conforme a legislacdo vigente, o disposto no Estatuto, neste Regimento Geral, nos
respectivos Regimentos Internos e em resolugdes especificas.

Art. 77. Compete ao Diretor supervisionar as atividades académicas e dirigir oS servigos
administrativos, patrimoniais e de recursos humanos da Unidade Académica.

Art. 78. Os Institutos reunirdo tantas Subunidades quanto necessarias, conforme definido em
Regimento Interno, congregando os respectivos professores segundo as suas especializacOes, para
objetivos comuns de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 79. As atividades de coordenagdo e acompanhamento do processo de planejamento e
avaliagdo, no &mbito dos Institutos, serdo exercidas de acordo com orienta¢cdes e normas emanadas
dos 6rgéos superiores.
SECAO II
DA ADMINISTRAGCAO DOS ORGAOS SUPLEMENTARES
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Art. 80. Os Orgéos Suplementares da UNIRIO, definidos conforme prevé o art. 27 do Estatuto, sdo
Unidades voltadas ao desenvolvimento de servigos especiais, com estrutura administrativa propria,
podendo propor e executar programas de ensino, de pesquisa, de extensdo, de cultura e de
qualificacdo profissional.

Art. 81. Sdo Orgaos Suplementares da UNIRIO:

I. 0 Hospital Universitario Gaffrée e Guinle;

I1. a Biblioteca Central Universitéaria;

I11. 0 Arquivo Central Universitario;

IV. a Editora Universitaria;

V. a Diretoria de Registro Central Académico;

V1. a Diretoria de Tecnologia de Informacédo e Comunicacao;
V1. a Diretoria de Rela¢6es Internacionais;

V111 a Diretoria de Educacéo a Distancia;

IX outros, por deliberacdo do CONSUNI.

Paragrafo unico. Os Orgdos Suplementares terdo uma Diretoria e obedecerdo as normas de
administracdo fixadas no Regimento interno dos 6rgdos da administragdo superior, que detalhara
suas estruturas e respectivas gestoes.

Art. 82. Os Orgdos Suplementares terdo seus Conselhos constituidos por servidores neles lotados e
representantes de Unidades Académicas vinculadas a sua area de atuacdo, todos com direito a voz e
voto, conforme dispuser o Regimento interno dos 6rgéos da administracdo superior.

Paragrafo unico. O Conselho de que trata o caput deste artigo sera presidido pelo Diretor do 6rgdo
e, nas suas faltas e impedimentos, por membro do Conselho por ele designado.

Art. 83. Compete ao Conselho:

I - planejar, definir e supervisionar as politicas de execucdo das atividades técnicas e
administrativas da Unidade;

Il - opinar sobre pedidos de afastamento de servidores para fins de aperfeicoamento ou cooperacéo
técnica, estabelecendo o acompanhamento e a avalia¢do dessas atividades;

111 - solicitar a direcdo da Unidade realizacdo de concurso publico para provimento de vaga para a
carreira técnico-administrativa, em consonancia com as normas da UNIRIO e da legislacdo em
vigor;

IV - propor critérios especificos para a avaliacdo do desempenho e da progressao de servidores,
respeitadas as normas e as politicas estabelecidas pela Universidade;

V - manifestar-se sobre o desempenho de servidores, para fins de acompanhamento, aprovagéo de
relatorios, estagio probatdrio e progressao na carreira,;

VI - elaborar a sua proposta orcamentaria e o plano de aplicacdo de recursos;

VIl - cumprir outras atribuicbes decorrentes do prescrito no Regimento interno dos 6rgdos da
administracdo superior.

Paragrafo unico. Pelo menos uma (1) vez por ano a Unidade promovera uma reunido plenaria ou
seminario destinados especificamente a avaliacdo da execug¢do dos seus Planos de Trabalho,
elaborando relatorios que serdo encaminhados as instancias superiores correspondentes.
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Art. 84. Compete ao Diretor do Orgdo Suplementar, além de outras fungdes inerentes a sua
condigéo:
a) administrar e representar o 0rgao;
b) elaborar e submeter ao Reitor o plano anual de atividades do 6rgéo;

c) zelar pela manutencdo da ordem e pela eficAcia dos trabalhos do 6rgdo, encaminhando
representacdo ao Reitor nos casos de ndo obediéncia as normas cujas san¢des escapem a sua
competéncia,;

d) articular-se com os diferentes escaldes universitarios, cujas atividades sejam, de algum modo,
suplementadas pelo 6rgéo;

e) exercer atividades de controle e/ou fiscalizacdo no ambito de atuacdo do 6rgdo;
f) cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento Geral e 0 Regimento interno;
g) cumprir e fazer cumprir as determinacdes do Reitor;

h) apresentar ao Reitor relatorio analitico das atividades de cada exercicio.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE DIRECAO DE PRIMEIRA INSTANCIA

SECAO UNICA

DAS DIRETORIAS DAS FACULDADES OU ESCOLAS E DAS COORDENADORIAS DE
PROGRAMAS DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU E NUCLEOS

Art. 85. Cada Faculdade ou Escola tera um Diretor, cada Programa de P6s-Graduacao stricto sensu,
um Coordenador e cada Ndcleo, um Coordenador, eleitos em conformidade com o Regimento
Interno da Unidade correspondente e Resolucdes especificas, para um mandato de dois (2) anos,
podendo ser reconduzidos uma (1) vez.

Paragrafo Unico. Somente poderdo concorrer aos cargos a que se refere o caput deste artigo
professores efetivos, preferencialmente os portadores de titulo de Doutor, no caso das Faculdades
ou Escolas e Nucleos e, necessariamente, no caso dos Programas de P6s-Graduagao stricto sensu.

Art. 86. A nomeacdo do Diretor de Subunidade serd feita pelo Reitor, ap6s processo eleitoral
definido em seu Regimento Interno.

Art. 87. Compete ao Diretor ou Coordenador de cada Subunidade, além de outras fun¢des inerentes
a sua condicdo, coordenar as atividades académicas e dirigir 0s servicos administrativos,
financeiros, patrimoniais e de recursos humanos pertinentes.

TITULOII

DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO |
DO ENSINO DA GRADUACAO
SECAO |
DAS DISPOSICOES COMUNS
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Art. 88. Os cursos de graduacdo da UNIRIO admitirdo modalidades diversas quanto ao contetdo e
a natureza dos estudos neles compreendidos.

Art. 89. Na organizacdo dos curriculos de seus cursos, a UNIRIO observaré as exigéncias gerais da
legislacdo do ensino superior.

Art. 90. A estrutura curricular, o conjunto de atividades académicas que compdem 0 curso, as
metodologias a serem adotadas, a carga horaria e sua distribuicdo ao longo do curso, 0s mecanismos
de avaliacdo, a contabilidade académica, a duragdo prevista e tempo maximo para conclusdo, além
de outros dispositivos que se fizerem necessarios para atender as normas institucionais, serdo
disciplinados em resolucdo especifica do CONSEPE.

Art. 91. Os componentes curriculares dos cursos de graduagdo serdo ministrados na forma de
atividades ofertadas nos periodos letivos previstos no calendario académico, aprovado pelo
CONSEPE.

§ 12 Entende-se por atividades curriculares o conjunto de estudos e atividades correspondentes a um
programa de ensino, com um minimo prefixado de horas, considerado relevante para que o aluno
adquira os conhecimentos e as habilidades necessarias a integralizacdo de seu curso de nivel
superior.

§ 2° O Nucleo Docente Estruturante dos cursos de graduacdo é responsavel pela coordenagédo de
trabalho coletivo de criagdo, implantacdo e consolidacdo do Projeto Politico do Curso.

§ 3% Os cursos de graduacdo executardo, periodicamente, o processo de auto-avaliagdo, em
cumprimento a legislacao federal de ensino superior.

8 42 Em decorréncia das avaliacGes de curso, o 6rgdo colegiado interessado podera propor ao
CONSEPE alteragdes nos dispositivos estabelecidos em sua Resolugao propria.

Art. 92. A criacdo e a extincdo de cursos de graduacdo decorrerdo de estudo prévio de viabilidade e
vocacdo local e regional, sujeitas a procedimentos regulamentados em norma complementar
especifica do CONSEPE.

Art. 93. A UNIRIO fara publicar informacdes atualizadas sobre programas de cursos, sua duracao,
requisitos, qualificacdo do corpo docente, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo para
cumprimento do disposto no art. do seu Estatuto.
SEGCAO II
DA COORDENAGCAO ACADEMICA

Art. 94. A coordenacdo académica dos cursos de graduacdo é atribuicdo do Conselho da Faculdade
ou da Escola, conforme o caso, nos termos do Estatuto e do presente Regimento Geral.

8§ 1% O 6rgéo colegiado a que se refere o caput deste artigo, quando constituido por mais de vinte
(20) docentes, podera designar, dentre seus membros, uma camara especifica de coordenagéo
académica que, uma vez constituida, terd a seguinte composic¢éo:

I - o Diretor da Subunidade académica, que a presidira;

Il - 0 Vice-Diretor,;

I11 - um docente representando cada matéria, eixo tematico ou mddulo de conteudos

do curriculo do curso;

IV - um representante dos técnico-administrativos vinculados a administragéo do curso;
V - representantes discentes vinculados ao curso.
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§ 2° Todas as decisdes da camara deverdo ser homologadas pelo plenario do Conselho da
Subunidade académica.

SECAO Il
DO ACESSO AOS CURSOS SUPERIORES

Art. 95. O acesso aos cursos superiores da UNIRIO, nas modalidades presencial e a distancia, em
conformidade com a legislacdo federal e legislacdes conexas, reger-se-a4 por normas estabelecidas
pelo CONSEPE e serdo decorrentes de:

I - processo seletivo;

Il - mudanca entre:

a) Ccursos presenciais;

b) cursos a distancia;

C) cursos presenciais para cursos a distancia e vice-versa.
111 - transferéncia ex officio;

IV - transferéncia de outras Instituicdes de Ensino Superior (IES) para a UNIRIO;
V - convénio cultural ou por cortesia;

VI - programas especiais de mobilidade académica;

VII - reingresso de portador de diploma de nivel superior;
V111 - disciplina isolada;

IX - aproveitamento de estudos e outras formas de selecdo e acesso que vierem a ser criadas por
legislacdo especifica;

X — reintegracéo;
XI - revinculacédo

Art. 96. Os processos seletivos na UNIRIO, resguardadas suas especificidades, tém por fim o
preenchimento de vagas e a matricula em disciplinas isoladas.

8 1° Os processos seletivos para preenchimento de vagas destinam-se a candidato:

I - oriundo do ensino médio ou equivalente;

Il - oriundo de determinado segmento da sociedade, observada a legislacédo especifica;
111 - graduando;

IV - graduado;

V - ex-aluno que ndo integralizou a graduacao.

§ 22 Os processos seletivos para cursar disciplinas isoladas destinam-se a candidatos que
demonstrarem capacidade de cursa-las, independentemente de vinculo com a UNIRIO.

8§ 32 Os requisitos necessarios para candidaturas em cada caso serdo definidos pelo CONSEPE, em
normas especificas.

Art. 97 O ingresso atraves dos processos ndo seletivos nos cursos de graduacdo da UNIRIO
destina-se a atender alunos aprovados em processos seletivos prévios de outras instituicdes,
amparados por legislacdo especifica.
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§ 1% Sdo0 modalidades desse ingresso, conforme artigo 95:
| — 0 Programa Estudante Convénio de Graduagéo;

Il —a Transferéncia ex officio;

11 — o Convénio Interinstitucional;

IV —a Matricula de Cortesia.

8§ 22 O Programa Estudante Convénio de Graduacdo (PEC-G) destina-se ao ingresso de estudantes
estrangeiros selecionados em seu pais de origem, de acordo com a legislacdo federal.

8§ 3% A transferéncia ex officio sera concedida ao servidor publico e seus dependentes, na forma da
legislacdo vigente.

§ 42 O Convénio Interinstitucional atendera estudantes oriundos de instituicdes conveniadas.

§ 5° A Matricula de Cortesia sera concedida a aluno oriundo de pais que assegure o regime de
reciprocidade com o Brasil e portador de visto diplomético ou oficial.

Art. 98. A revinculagdo é o procedimento pelo qual o egresso dos cursos de Graduacdo da UNIRIO
pode solicitar novo vinculo com a Universidade, dando continuidade aos estudos e obtendo nova
titulacdo, desde que haja vaga no curso pleiteado e que o egresso tenha concluido a Graduagao em
um prazo ndo superior a 4 (quatro) anos.

Art. 99. Os processos seletivos serdo realizados pelo 6rgédo encarregado da fungéo, sob a superviséo
e orientacdo da PROGRAD.

§ 12 Havera uma Comissdo Permanente de Processos Seletivos que sera constituida:
I - pelo Pro-reitor de Graduacao, que a presidira;

Il — por quatro representantes da Camara de Graduagéao

111 - pelo diretor do 6rgdo central de apoio académico ao discente;

IV - pelo Diretor do érgdo de registro académico.

§ 22 Compete a Comissdo Permanente de Processos Seletivos:

| - elaborar as diretrizes gerais dos processos seletivos a serem submetidas a apreciacdo do
CONSEFPE;

Il - articular as medidas de longo prazo necessérias a eficiéncia da realizacdo dos processos
seletivos;

IIl — propor ao CONSEPE os programas e critérios para acesso, elaborando instrucdes
complementares, quando necessario;

IV - elaborar os Editais dos processos seletivos a serem submetidos ao CONSEPE;
V - organizar e supervisionar a realizacdo dos processos seletivos;
VI - promover a divulgacéao da classificacdo dos candidatos;

VII - apresentar relatério circunstanciado do processo, do qual devem constar analise critica dos
resultados e sugestdes para o0 aperfeicoamento dos processos seletivos subsequentes.

Art. 100. A fixagdo do nimero de vagas para 0s processos seletivos cabera ao CONSEPE, por
proposta da Comissdo Permanente de Processos Seletivos, ouvidas as Unidades Académicas
correspondentes.

Paragrafo anico. A UNIRIO devera oferecer, pelo menos, um terco das vagas dos cursos de
graduacéo no turno noturno, com excecdo daqueles em turno integral.
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Art. 101. O processo seletivo para acesso aos cursos de graduacdo exigird competéncias,
habilidades e conhecimentos comuns do nivel do ensino médio e teré os seguintes objetivos:
| — verificar a formacéo do candidato e suas aptiddes para estudos superiores de graduacao;
Il - classificar os candidatos.

Art. 102. O processo seletivo para oferta de vagas ociosas para estudantes de graduacdo e
candidatos j& graduados tera critérios estabelecidos em regulamentagdo especifica.

Art. 103 Os processos seletivos serdo precedidos de Edital e sua divulgacdo sera efetivada com a
sua publicacdo no Diario Oficial da Unido e em um ou mais veiculos de comunicagdo adequados as
suas finalidades.

§ 12 O Edital devera conter as exigéncias para as inscricdes, as caracteristicas do processo seletivo e
os critérios de classificagéo.

§ 22 Poderdo ser incluidas provas de aptiddo especifica para os casos que assim o exigirem.

Art. 104. A classificacdo dos candidatos sera feita por curso e turno, de acordo com sua opcao no
ato da inscricéo.

Art. 105. Os resultados do processo seletivo serdo validos apenas para a edicdo a que se refere o
Edital correspondente, ndo podendo ser aplicados a processos seletivos subsequentes, salvo
dispositivo constante em norma especifica.

SECAO IV
DA MATRICULA

Art. 106. Ap6s a aprovacado e classificagcdo no processo seletivo, o candidato devera efetuar seu
vinculo institucional sob orientacdo do 6rgdo central de registro académico, apresentando os
documentos previstos em Edital e legislacdo vigente.

Art. 107. A matricula em atividades curriculares obedecera as disposi¢cGes das Resolugdes
aprovadas no CONSEPE.

Paragrafo unico. Os procedimentos operacionais para a matricula em atividades curriculares,
ajustamentos, afastamentos, cancelamentos e trancamentos nos periodos letivos serdo estabelecidos
pela PROGRAD, por meio do 6rgéo central de registro académico.

SECAOV
DOS CURRICULOS

Art. 108. O curriculo de cada curso compreenderd um conjunto de atividades académicas
regulamentadas por Resolucdo do CONSEPE, cuja integralizacdo, observadas outras exigéncias
legais, daréa direito ao diploma correspondente.

Paragrafo unico. As atividades curriculares e os conceitos obtidos devem constar no historico
escolar.

Art. 109. O controle da integralizagdo curricular € da competéncia do 6rgdo colegiado da
Subunidade académica, com a supervisdao do 6rgdo central de registro académico, observado o
disposto em resolucéo especifica.
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Art. 110 Compete ao 6rgédo colegiado de Subunidade académica, com a aprovacdao do CONSEPE,
estabelecer o conjunto de atividades que comp&em o projeto pedagdgico do curso, de acordo com a
natureza do campo do conhecimento e com o disposto neste Regimento Geral.
SEGAO VI
DOS CONCEITOS DE AVALIACAO

Art. 111. Para fins de avaliacdo dos conhecimentos serdo atribuidos aos alunos da graduacéo e da
p6s-graduacdo notas de zero a dez.:

Art. 112. Considerar-se-4 aprovado o discente que, na disciplina ou atividade correspondente,
obtiver a nota minima cinco e pelo menos setenta e cinco por cento (75%) de frequéncia nas
atividades programadas.

§ 12 Registrar-se-a SA (Sem Avaliacdo) ao discente que ndo cumprir as atividades programadas.

§ 2° Registrar-se-4 SF (Sem Freqtiéncia) no histérico escolar quando o discente ndo obtiver a
frequéncia minima exigida.

Art. 113. Apos a atribuicdo e lancamento dos respectivos conceitos e notas, os trabalhos escolares,
contendo o visto dos docentes responsaveis, deverdo ser por estes devolvidos aos seus autores,
mediante recibo passado na folha de freqiiéncia da avaliacdo ou documento equivalente.

§ 12 O aluno tera trés (3) dias Uteis para recorrer do resultado da avaliagdo, devendo para tal
apresentar, quando couber, o trabalho escolar avaliado.

§ 2° Os trabalhos escolares ja arquivados serdo entregues aos seus autores, inclusive 0s egressos,
mediante requerimento especifico, observada a condi¢do prevista no caput deste artigo.

SECAO VII
DO CALENDARIO ACADEMICO
Art. 114. O CONSEPE estabelecera, anualmente, o Calendario Académico da UNIRIO.

CAPITULO Il
DO ENSINO DA POS-GRADUACAO

SECAO |
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 115. Os Cursos e Programas de Pds-Graduagdo visam a ampliar e aprofundar a formacéo
adquirida nos cursos de graduacdo, conduzindo a obtencdo dos certificados, diplomas e graus
correspondentes, e sua regulamentacdo homologada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
— CONSEPE, obedecidas as diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Educacdo/MEC e pelo Sistema Nacional de P6s-Graduacao.

Art. 116. A Pos-Graduacdo da UNIRIO compreende dois niveis: Cursos de Pos-Graduacao lato
sensu — Especializagdo, e os Programas de P6s-Graduacdo stricto sensu — Mestrado e Doutorado.

Paragrafo unico. Os programas de residéncia, credenciados pelo MEC, serdo considerados como
Especializacao.
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Art. 117. Os Cursos e Programas de PoOs-Graduacdo stricto sensu serdo implantados pelo
CONSEPE, a partir de projeto aprovado pelas instancias decisérias das Unidades Académicas, e
apos a avaliacdo e recomendacéo por parte da agéncia nacional reguladora, quando couber.

§ 12 Os Cursos e Programas de Pés-Graduacdo poderdo ser mantidos exclusivamente pela UNIRIO
ou resultar de convénios estabelecidos com outras instituicdes académicas, cientificas e culturais.

8 2° Os Projetos multi institucionais deverdo ter anuéncia formal dos dirigentes das instituicdes
envolvidas.

Art. 118. A andlise e o julgamento prévio da proposta de Curso ou Programa competem a PROPG
ou a consultores ad hoc por ela indicada, devendo o calendario de avaliacdo ser amplamente
divulgado em ambito institucional.

§ 1° O modelo da proposta de criagcdo de Cursos e Programa de Pos-Graduacdo sera definido pela
PROPG, de acordo com o Sistema Nacional de Pds-Graduacdo, seguindo as diretrizes da agéncia
nacional reguladora, quando couber.

8§ 2° Nenhum Curso de Pés-Graduagéo podera ser iniciado sem Resolucdo do CONSEPE, devendo a
PROPG elaborar as diretrizes para a analise e o julgamento das propostas de cursos novos.

Art. 119. Cada Curso ou Programa de P6s-Graduacao sera dirigido por um Colegiado e conduzido
por um Coordenador.

Art. 120. O Colegiado € a instancia responsavel pela orientacdo e supervisdo didatica e
administrativa, e sua constituicdo devera contemplar a diversidade de atuacdo do corpo docente e
discente dos cursos ou respectivos programas, com competéncia para decidir sobre quaisquer
assuntos relacionados com suas atividades académicas e administrativas.

Art. 121. A competéncia do Colegiado dos Cursos e Programas de Pos-Graduacdo é definida por
Regimentos proprios.

Art. 122. A nomeacdo do Coordenador e Vice-Coordenador dos Cursos ou Programas de Pos-
Graduacdo seré feita conforme Regimento préprio e designados pela Reitoria, através de Portaria.

Art. 123. A competéncia do Coordenador do Curso ou do Programa de P6s-Graduacdo é definida
por Regimento prdprio.

Art. 124. A forma e os critérios para admissdo de candidatos aos Cursos e Programas de poés-
graduacao serdo definidos por regulamentacéo especifica, devendo ser elaborado o respectivo Edital
de Selecdo e amplamente divulgado, por iniciativa de cada Curso ou Programa, especificando os
critérios adotados no processo seletivo, o calendario e o nimero de vagas disponiveis.

Art. 125. Os estudantes de Cursos e de Programas de Pos-Graduacdo terdo a supervisdo de um
Orientador, observando-se a disponibilidade dos professores habilitados nos respectivos niveis,
devendo a sua indicacdo ser aprovada pelo Colegiado respectivo.

Art. 126. O projeto pedagdgico de curso ou programa de pos-graduacdo deve incluir: areas e linhas
de pesquisa, conjunto de atividades académicas e tarefas vinculadas a cada uma delas, definidos
pelo Colegiado do Curso ou Programa e aprovados pelo CONSEPE.

Art. 127 A carga horéria e 0 nimero de créditos minimos exigidos para a obtencéo dos diplomas de
Mestrado e de Doutorado serdo definidos no Regimento do Programa e no Projeto Pedagogico.

Art. 128. O aproveitamento de créditos e disciplinas dos Cursos e Programas de P6s-Graduacao,
assim como os critérios para finalizagdo dos mesmos, serdo definidos por Regulamento especifico.

Art. 129. Apds a homologacédo da Dissertacdo ou Tese e a concessdo do grau de Mestre ou Doutor,
a Coordenacdo do Programa encaminhara processo ao setor competente solicitando a emisséo de
Diploma.
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Art. 130. O funcionamento dos Cursos e Programas de Pds-Graduacgéo sera objeto de avaliacdo por
parte da PROPG, a partir do Relatério Anual elaborado pela respectiva Coordenacdo e submetido
ao Sistema Nacional de Avaliacdo da Pos-Graduacdo, ou de acordo com instrucdes expedidas pela
mesma Pro-Reitoria.

Art. 131 Serdo atribuidos aos alunos dos Cursos e Programas de P0s-Graduagdo conceitos ou notas,
para fins de avaliagdo qualitativa e quantitativa dos conhecimentos, conforme Regimento Geral
especifico dos Cursos lato sensu e dos Programas stricto sensu.

SECAO 11

DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

Art. 132. O Doutorado tem natureza académica e finalidade de proporcionar formacéo cientifica ou
cultural ampla e aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e o poder criador nos
diferentes ramos do saber, e formar para a docéncia.

Art. 133. O Mestrado tera seu curriculo estruturado na forma de Mestrado Académico ou Mestrado
Profissional, de acordo com as caracteristicas e vocagdes especificas de cada area do conhecimento.

§ 1° - O Mestrado Académico visa ao aprofundamento de conceitos, ao conhecimento e
desenvolvimento de métodos e técnicas de pesquisa cientifica, tecnoldgica ou artistica e a formacao
de recursos humanos altamente qualificados para o exercicio profissional, bem como o exercicio do
magistério.

§ 2° - O Mestrado Profissional visa ao desenvolvimento de formacéo técnico-cientifica voltada para
a aplicacéo profissional.

§ 3% - O Mestrado destina-se a profissionais de nivel superior portadores de Diploma de Nivel
Superior, reconhecido na forma da lei, atendidas as exigéncias comuns estabelecidas neste
Regimento Geral e as especificas em cada caso, conforme determinado nos regimentos internos dos
Programas.

Art. 134. Os Cursos de Especializacdo destinam-se a dar formacdo em setores restritos do
conhecimento, voltados para demandas especificas de profissionais portadores de diploma de nivel
superior, reconhecidos na forma da lei.

Art. 135. Os Cursos de Especializacdo serdo regulamentados por normas proprias homologadas
pelo CONSEPE, respeitadas as diretrizes do Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 136. Os Cursos de P6s-Graduacao lato sensu — Especializacéo, terdo carater de terminalidade,
com duracdo minima de 9 (nove) meses e maxima de 2 (dois) anos, excetuados 0s cursos de
Residéncia e aqueles em que os Conselhos Profissionais exigirem 3 (trés) anos.

SECAO III
DOS CONCEITOS DE AVALIACAO

Art. 137. Considerar-se-4 aprovado o discente que, na disciplina ou atividade correspondente,
obtiver o conceito E (Excelente), MB (Muito Bom) ou B (Bom) e pelo menos 75% (setenta e cinco
por cento) de frequéncia nas atividades programadas.

8 1° O conceito SA (Sem Avaliacdo) seréd atribuido ao discente que ndo cumprir as atividades
programadas.

8 2° Registrar-se-4 SF (Sem Frequéncia) no historico escolar quando o discente ndo obtiver a
frequéncia minima exigida.
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Art. 138 - Ap0s a atribuicdo e langamento dos respectivos conceitos e notas, os trabalhos escolares,
contendo o visto dos docentes responsaveis, deverdo ser por estes devolvidos aos seus autores,
mediante recibo passado na folha de freqiiéncia da avaliacdo ou documento equivalente.

§ 12 O aluno tera trés (3) dias Uteis para recorrer do resultado da avaliagdo, devendo para tal
apresentar, quando couber, o trabalho escolar avaliado.

§ 2° Os trabalhos escolares ja arquivados serdo entregues aos seus autores, inclusive 0s egressos,
mediante requerimento especifico, observada a condicéo prevista no caput deste artigo.

CAPITULO Il
DOS OUTROS CURSOS

Art. 139. A UNIRIO podera oferecer outras modalidades de cursos de nivel superior destinados a
formacdo de estudos por area de saber e a preparacdo de profissionais em atividades especificas,
abertos a portadores de certificado ou diploma de estudos de ensino médio ou equivalente e que
respondam as condicdes estabelecidas pela Instituicdo por meio de resolucdo especifica do
CONSEPE, observada a legislacédo vigente.

Art. 140. A UNIRIO podera ofertar cursos complementares de educacdo continuada, em
consonancia com a legislacdo federal de ensino superior.

Art. 141. Os Cursos disciplinados nesta secdo serdo instituidos pelo CONSEPE e regulamentados
em resolucdo especifica.

Art. 142. A supervisdo geral dos Cursos a que se refere esta secdo cabera:
I —no plano executivo, a Pro-reitoria pertinente;
Il — no plano deliberativo, ao CONSEPE.

CAPITULO IV
DOS GRAUS E DEMAIS TITULOS ACADEMICOS

Art. 143. A UNIRIO conferira graus expedindo os seguintes Diplomas e Certificados:
| - Diplomas

a) de Doutor;

b) de Mestre;

c) de Graduado;

d) de outras modalidades de nivel superior.

Il — Certificados

a) de Especializacao;

b) de Extenséo;

c) de Atualizacdo;

8§ 12 Os diplomas a que se refere o inciso | deste artigo serdo assinados pelo Reitor, pelo diplomado,
pelo respectivo Pro-Reitor da &rea e pelo Diretor da Unidade Administrativa correspondente.
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§ 22 Os Certificados a que se refere o inciso |1 deste artigo receberéo a assinatura do respectivo Pro-
Reitor da area, pelo diplomado e pelo Diretor da Unidade Administrativa correspondente.

Art. 144. A colacédo de grau sera regulamentada por Resolucdo do CONSEPE.

Art. 145. Os diplomas e certificados obtidos em instituigdes estrangeiras poderdo ser revalidados
pela UNIRIO de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de Educacdo/MEC e as normas
editadas pelo CONSEPE.

CAPITULO V
DA PESQUISA

Art. 146. A pesquisa, na UNIRIO, objetiva gerar, ampliar e difundir conhecimento cientifico,
tecnoldgico e cultural.

§ 12 A pesquisa na UNIRIO desenvolver-se-a articulada com o sistema de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo nacional, respeitando o espago para pesquisas basicas e considerados os grandes temas
definidos no planejamento estratégico institucional.

§ 2° A pesquisa devera ser integrada com o ensino e a extensdo, permitindo o crescimento e a
maturacao do conjunto das diferentes atividades fins da Instituic&o.

Art. 147. A pesquisa na UNIRIO sera financiada com rrecursos proprios € com recursos externos,
obtidos em agéncias de financiamento nacionais ou internacionais, O6rgaos governamentais e
empresas, e captados por meio de projetos institucionais ou pelos proprios pesquisadores, com
apoio da Instituig&o.

Paragrafo Unico. Caberd a UNIRIO, por meio da PROPG, divulgar editais e ofertas de
financiamento a pesquisa, bem como estimular e orientar os pesquisadores na apresentacdo de
projetos.

Art. 148. A UNIRIO incentivara a pesquisa por todos os meios ao seu dispor, obedecendo as
seguintes diretrizes:

a) aproveitamento maximo dos seus recursos humanos e laboratoriais, estimulando a integracéo e
cooperacdo cientifica entre grupos de pesquisa e pesquisadores isolados, por meio de sua atuacao
em projetos conjuntos;

b) articulacdo de redes e viabilizacdo de pesquisas conjuntas entre pesquisadores atuando em
diferentes campi e programas de pos-graduacdo, facilitando a mobilidade destes, o permanente
intercambio e o acesso dos diferentes grupos as facilidades laboratoriais existentes;

c) criagdo de mecanismos para atrair e facilitar a insercdo e fixacdo de recém-doutores e
pesquisadores seniores na instituicéo;

d) melhoria continua da infra-estrutura de apoio a pesquisa, incluindo espagos comuns, bibliotecas e
laboratérios;

e) incentivo a realizagdo de eventos cientificos locais, regionais, nacionais e internacionais;

f) desenvolvimento de convénios e projetos de cooperagdo com outras instituicdes do pais e do
exterior em favor do intercambio e permuta de experiéncias e do amadurecimento dos grupos de
pesquisa locais;

g) apoio a participacdo de servidores e alunos em congressos, simpdsios e seminarios culturais,
cientificos e tecnoldgicos, visando a divulgacdo mais ampla das pesquisas realizadas na UNIRIO;



32

h) estimulo aos pesquisadores para a geracdo de producdo cientifica em periodicos indexados,
seguindo os parametros definidos pelas varias areas de conhecimento da CAPES ou 6rgdo similar;

i) incentivo permanente a participacdo de discentes da graduacdo na pesquisa, estruturando-se
programas de iniciacdo cientifica, com recursos externos ou proprios, voltados para os diversos
campi;

j) apoio aos pesquisadores na garantia, quando aplicavel, da protecdo da propriedade intelectual dos
resultados de suas pesquisas;

K) incentivo aos projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica requeridos pelos
varios segmentos do setor produtivo e governamental sediados na regido, em especial no Estado do
Estado do Rio de Janeiro;

I) apoio ao estabelecimento de convénios e projetos de cooperagdo com outras instituicbes publicas
ou privadas, do pais e do exterior, para promocao de intercAmbio de experiéncias e transferéncia de
conhecimento cientifico, tecnoldgico e cultural em vista do desenvolvimento de produtos e servigos
inovadores de alto valor agregado;

m) operacionalizacdo e ampla divulgacdo de um sistema de informacGes sobre pesquisas, Servigos
técnicos e laboratoriais disponiveis na UNIRIO, com informaces estratégicas sobre tecnologia e
inovacdo, promovendo-se a difusdo das informacdes para todos 0s segmentos interessados.

Art. 149. A pesquisa desenvolver-se-a, em sua maior parte, articulada aos programas de poés-
graduacdo da UNIRIO, devendo ser buscada uma permanente integracéo entre ambos.

Art. 150. A pesquisa terd como unidade basica os grupos de pesquisa reconhecidos pela PROPG ou
credenciados no Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq e 6rgédos similares.

Paragrafo Unico. Cabera aos coordenadores dos grupos de pesquisa manter atualizados os dados
referentes ao seu grupo.

Art. 151. A Avaliacdo, aprovacdo e acompanhamento de projetos de pesquisa serdo de
responsabilidade das Camaras de Pesquisa e de Bolsas.

8§ 1° No caso da participacdo de servidores de mais de uma Subunidade no projeto, estas deverao se
manifestar sobre a aprovacdo do projeto e a alocacdo de carga horéria para 0s seus respectivos
servidores.

§ 2° Cabera aos dirigentes das Unidades e Subunidades responsaveis pela execucdo do projeto
comunicar a PROPG sua aprovacdo, prazo de execucdo e cargas horarias alocadas para 0s
servidores participantes, devendo a PROPG manter atualizado e divulgar o Catélogo de projetos de
pesquisa da UNIRIO.

8§ 3% Projetos de pesquisa que tenham sido avaliados e aprovados para financiamento por agéncias
locais, nacionais ou internacionais serdo automaticamente aprovados em seu merito, exceto se
ferirem principios basicos da Instituicdo, devendo apenas ser avaliada, nestes casos, a atribuicéo de
cargas horarias aos participantes destes.

8§ 4% O projeto de pesquisa terd um coordenador, responsavel diante das unidades executoras e da
PROPG pelo seu desenvolvimento.

§ 5% Nos casos de pesquisas envolvendo seres humanos ou animais, bem como em pesquisas com
cooperacdo estrangeira, dependendo do objeto, serd necesséria a aprovacdo do projeto pela
Comisséo de Etica em Pesquisa da Instituicéo.

Art. 152. A UNIRIO dispora de recursos proprios e promovera a captacao de recursos externos em
vista do financiamento da publicacdo dos resultados das pesquisas, submetidos a analise de um
Conselho Editorial, cuja politica e composicao serdo objeto de Resolu¢do do CONSEPE.

CAPITULO VI
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DA EXTENSAO

Art. 153. A Extensdo é um processo educativo, cultural, cientifico e politico articulado ao ensino e
a pesquisa, de modo indissociavel, que promove a relagdo transformadora entre a Universidade e a
sociedade por meio de acbes académicas, de natureza continua, que visem tanto a qualificacdo
pratica e a formacdo cidadd da comunidade académica quanto a melhoria da qualidade de vida da
comunidade envolvida. Esse fluxo, que estabelece a troca de saberes sistematizados académico e
popular, produzira o conhecimento resultante do confronto com a realidade brasileira e regional, e
estimulara tanto a democratizacdo do conhecimento académico como a participacdo efetiva da
comunidade na atuacdo da Universidade. A Extensdo é um trabalho interdisciplinar que favorece a
visdo integrada do social.

8§ 1% Sdo principios constitutivos e inclusivos das acBes extensionistas: impacto e transformacdo
social, indissociabilidade com ensino e pesquisa, interdisciplinaridade entre as diversas areas do
conhecimento e interacdo dialdgica com as comunidades envolvidas.

§ 22 As acOes de Extensdo no dmbito da UNIRIO serdo desenvolvidas por meio de programas,
projetos, cursos, eventos, prestacdo de servicos e outras atividades a serem regulamentadas em
Resolucdo aprovada pelo CONSEPE, salvo quando previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional e/ou nos respectivos projetos pedagogicos.

Art. 154. As acdes de extensdo devem ser registradas e homologadas pela Pro-Reitoria de Extensao
e Cultura, ap6s a aprovacao pela Unidade Académica de origem.

Art. 155. Cabera as Unidades e Subunidades académicas a realizacdo das a¢des de extensao.

Art. 156. A extensdo na UNIRIO sera financiada com recursos orcamentarios do Tesouro Nacional,
com recursos proprios arrecadados e com recursos externos, obtidos em agéncias de financiamento
nacionais ou internacionais, 6rgdos governamentais, empresas e por meio de projetos institucionais
ou pelos préprios coordenadores de projetos, com apoio da Instituicéo.

Art. 157. Caberad a PROEXC o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de extensdo na
UNIRIO através da sua subunidade organizacional competente.

CAPITULO VII
DA CULTURA

Art. 158. Considera-se cultura o todo complexo que inclui conhecimentos, crencas, manifestaces
artisticas, moral, legislacdo, costumes, e habitos adquiridos pelo homem como membro de uma
sociedade. Essa concepgdo antropolégica concebe a cultura como uma lente da qual se enxerga e
relativiza-se o0 mundo.

81° As agOes culturais no ambito da UNIRIO serdo desenvolvidas por meio de projetos, eventos -
praticos, de idéias e/ou de exposicdo-, acOes comunitarias e outras atividades a serem
regulamentadas em Resolucdo, salvo quando previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional
e/ou nos respectivos projetos pedagogicos.

82° As acOes culturais no ambito da UNIRIO devem atender principios norteadores discriminados
no Regimento interno da Cultura e que refletem as diretrizes da politica cultural institucional
vigente.

Art. 159. As acOes culturais no @mbito da UNIRIO devem ser registradas e homologadas pela Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura, ap6s aprovadas pela Unidade Académica de origem.
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Art. 160. Cabera as Unidades e Subunidades Académicas a realizacdo das ac¢Ges culturais no ambito
da UNIRIO, conforme disposto no Regimento interno da Cultura,

Art. 161. As atividades culturais no @mbito da UNIRIO serdo financiadas com recursos do Tesouro
Nacional, recursos proprios arrecadados e com recursos externos, obtidos em agéncias de
financiamento nacionais e internacionais, 0rgdos governamentais, empresas e captados atraves de
projetos institucionais ou por iniciativa de seus proprios coordenadores de projetos, com apoio
institucional.

TITULO 11

DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
CAPITULO |
DO QUADRO DOCENTE

Art. 162. O quadro docente da UNIRIO é constituido pelos integrantes das carreiras do magistério e
pelos professores substitutos e visitantes, conforme a legislagéo vigente.

Art. 163. Sao atribuicdes do quadro docente as atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo, de
gestdo e de representacdo universitarias, constantes dos planos e programas elaborados pelas
Unidades Académicas ou de atos emanados dos 6rgdos competentes.

Art. 164. O provimento dos cargos das carreiras do magistério serd de competéncia do Reitor,
obedecidos os critérios estabelecidos na legislacao vigente.

Art. 165. O ingresso nas carreiras do magistério na UNIRIO far-se-a por concurso publico de
provas e titulos, segundo as exigéncias de titulacdo previstas na legislacéo vigente.

Art. 166. Serd, preferencialmente, exigido o titulo de doutor para o ingresso nas carreiras do
magistério na UNIRIO.

Art. 167. A abertura de concurso publico para provimento de cargos das carreiras do magistério
sera efetivada mediante proposta formulada pelas Unidades Académicas, e submetida a apreciacao
do CONSEPE, observada a legislacéo vigente.

Art. 168. Os procedimentos para abertura de concurso publico serdo previstos em Resolucdo do
CONSEPE, em conformidade com a legislagdo em vigor, devendo conter o Edital e Plano de
Concurso.

Art. 169. A progressao funcional dos integrantes das carreiras do magistério de um nivel para
outro, dentro da mesma classe, dar-se-a por avaliacdo do desempenho académico, consideradas as
atividades docentes de ensino, pesquisa, extensao, gestdo e representacdo universitarias.

Art. 170. Os docentes serdo avaliados periodicamente, conforme a legislagcdo vigente e as demais
normas definidas pelo CONSEPE.

Paragrafo unico. A UNIRIO promovera o aperfeicoamento, a qualificagdo e o desenvolvimento
permanente do seu pessoal docente por meio de cursos, seminarios, congressos, estagios, oficinas e
outros eventos.

Art. 171. Fica garantido aos docentes o direito a liberacdo de carga horéria integral para realizacao
de cursos de pos-graduacéo stricto sensu na propria Instituicdo ou em outra Instituicdo de Educagéo
Superior.

Art. 172. A UNIRIO podera destinar bolsa de capacitagdo, conforme disponibilidade de dotacéo
orcamentaria, aos docentes que cursarem poés-graduacdo stricto sensu em outras unidades da
Federacéo.
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Art. 173. A Universidade podera admitir, por prazo determinado, para o desempenho de atividades
de magistério, professores substitutos e visitantes, em conformidade com a legislacao vigente.

§ 1° Para a contratacdo de professor exigir-se-4, preferencialmente, o titulo de Mestre ou Doutor.

§ 2° Para a contratacdo de professor visitante sera exigido o titulo de Doutor e comprovada
experiéncia académica.

Art. 174. Os integrantes das carreiras do magistério ficardo submetidos aos regimes de trabalho de
tempo parcial, de tempo integral ou de dedicacéo exclusiva.

Paragrafo unico. Os critérios de concessao, fixacdo, alteracdo, acompanhamento e avaliagdo dos
regimes de trabalho dos docentes deverdo obedecer a normas especificas definidas pelo CONSEPE,
em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 175. Os docentes serdo lotados nas Unidades Académicas e sua carga horaria alocada nas
respectivas Subunidades ou em outras, conforme o caso.

Art. 176. Os Planos de Trabalho dos docentes serdo submetidos a Subunidade e Unidade
Académica pertinente, de acordo com o respectivo Regimento Interno, incluida a carga horaria
demandada por outra Unidade ou Subunidade, conforme o caso.

Art. 177. A concessdo de férias, afastamentos, licencas, remocdes, redistribuicdo, exoneracéo,
pensdo e outros direitos, vantagens e beneficios para os integrantes das carreiras do magistério e
para 0s professores substitutos e visitantes obedecera a legislacdo vigente, aos planos de carreira
pertinentes e as orientacdes e normas estabelecidas pelos Conselhos Superiores.

CAPITULO Il
DO QUADRO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 178. O quadro técnico-administrativo da UNIRIO é composto pelos servidores do seu quadro
permanente, integrantes da carreira de técnico-administrativos em educacao.

Art. 179. O ingresso na carreira de técnico-administrativo em educacdo far-se-4 por concurso
publico de provas e titulos, em conformidade com a legislagéo vigente.

Art. 180. Os servidores técnico-administrativos serdo lotados em Unidades Académicas ou
Aministrativas, conforme necessidades avaliadas pela PROGEP, ouvidas as respectivas Unidades.

Art. 181. O servidor técnico-administrativo podera ser removido de setor de acordo com as
necessidades institucionais, suas habilidades e competéncias estabelecidas pelas diretrizes de
desenvolvimento de pessoal integrante do plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em
educacdo da UNIRIO, ouvidas as Unidades interessadas.

Art. 182. O provimento dos cargos da carreira de técnico-administrativo ¢ de competéncia do
Reitor, observadas as normas legais vigentes.

Art. 183. Os procedimentos para abertura de concurso publico serdo previstos em Resolucdo do
CONSUNI em conformidade com a legislacdo em vigor, devendo conter o Edital e Plano de
Concurso.

Art. 184. As diretrizes para o desenvolvimento dos servidores técnico-administrativos serdo
definidas em Resolu¢cdo do CONSUNI e de acordo com o respectivo plano de carreira.

Art. 185. O desenvolvimento permanente do pessoal técnico-administrativo da Universidade devera
ser realizado mediante a participacdo em cursos de qualificacdo, em quaisquer dos niveis de
educacéo escolar.
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Paragrafo unico. Serdo asseguradas ao servidor técnico-administrativo a educagédo continuada e a
participacdo em congressos, seminarios, estagios, oficinas e em outros eventos que promovam a sua
capacitacao.

Art. 186. A UNIRIO garantiré aos servidores técnico-administrativos o direito de afastamento para
cursar pés-graduacdo em qualquer nivel.

Art. 187. A UNIRIO podera destinar bolsa de capacitacdo, conforme disponibilidade de dotacdo
orcamentaria, aos técnico-administrativos que cursarem pds-graduacdo stricto sensu em outras
unidades da federagéo.

Art. 188. A concessdo de outras vantagens e beneficios aos servidores técnico-administrativos
obedecera a legislacdo vigente e ao estabelecido em resolugéo especifica.

Art. 189. Os técnico-administrativos serdo avaliados periodicamente conforme a legislacéo vigente
e as demais normas definidas pelo CONSUNI.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 190. O corpo discente da Universidade € constituido por todos os alunos regulares e alunos
especiais.

8§ 12 Sdo alunos regulares os matriculados em cursos de Educacdo Superior por campo do saber,
observados 0s requisitos indispensaveis a obtencdo dos respectivos cursos.

8§ 22 S&o alunos especiais os admitidos por uma Instituicdo de Educacgdo Superior para cursar um
namero limitado de disciplinas de um curso superior, sem vinculo regular com a Instituicéao.

Art. 191. Os alunos da Universidade terdo assegurados os direitos inerentes a sua condicao e,
especificamente, os de representacdo, associacao, assisténcia estudantil, estagio e candidatura aos
programas de bolsas académicas.

Art. 192. O corpo discente ficard sujeito ao regime académico prescrito neste Regimento e
complementado pelos Regimentos Internos das Unidades Académicas e resolucdes especificas.

Art. 193. Os alunos da UNIRIO ficardo sujeitos ao regime disciplinar previsto neste Regimento.
SECAO II
DA REPRESENTACAO

Art. 194. A representacdo estudantil far-se-4, conforme o Estatuto e este Regimento, em todos 0s
orgéos colegiados, com direito a voz e voto.

Art. 195. A escolha da representacdo estudantil para os 6rgaos deliberativos superiores far-se-a por
meio de elei¢cdo, na forma do Estatuto do DCE — Diretorio Central dos Alunos, sendo elegiveis
todos os alunos regularmente matriculados na UNIRIO.

Art. 196. Sao eleitores e poderao ser candidatos:

a) os alunos em matricula curricular, pertencentes a Subunidades académicas, nas elei¢cGes para
representantes nos 6rgéos colegiados dessas Subunidades;
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b) os alunos em matricula curricular, pertencentes a Subunidades académicas nos Institutos nas
eleigcBes para representantes nos respectivos 6rgaos colegiados;

c) os alunos regulares da Universidade, nas elei¢fes para representantes nos Conselhos Superiores
Universitério e de Ensino, Pesquisa e Extensao.

SECAO Il
DA ORGANIZACAO ESTUDANTIL

Art. 197. Para congregar e representar os alunos da UNIRIO havera um Diretério Central de
Estudantes (DCE) e tantos Diretorios Académicos (DAs) quantos forem os cursos que integram a
estrutura académica da Universidade.

Art. 198. Compete ao Diretorio Central de Estudantes:
a) patrocinar os interesses do corpo discente;

b) promover a aproximacdo e a solidariedade entre os corpos discente, docente e técnico-
administrativo da Universidade;

c) preservar a probidade da vida escolar, o patriménio material e moral da Universidade e a
harmonia e cooperacao entre os diferentes 6rgaos da administracdo universitaria.

Art. 199. A organizagdo, o funcionamento e as atividades das entidades a que se refere este
Regimento serdo estabelecidos nos seus estatutos, aprovados em assembléia geral no caso de DAs,
e por meio de congresso universitario, no caso do DCE.

Art. 200. Os membros dos Diretorios Académicos serdo eleitos por voto secreto e direto dos alunos
regulares das respectivas Unidades e Subunidades académicas e, os do Diret6rio Central, por voto
secreto de todos os alunos regularmente matriculados na UNIRIO.

Art. 201. A condicdo de membro do Diretorio Central confere ao aluno o direito de participacdo
nos Conselhos Deliberativos Superiores, sem direito a voto.

§ 12 A condicdo de membro do Diretério ndo impede a sua eleicdo para 6rgdo colegiado de
qualquer nivel da UNIRIO.

§ 2° A participacdo do discente em 6rgdo colegiado poderad ser computada para fins de atividade
complementar, conforme o que dispuser cada projeto pedagogico.

Art. 202. O direito de organizacdo dos alunos em entidades representativas compreende, por parte
da UNIRIO, apoio de espaco fisico, infra-estrutura e manutencao adequada, inclusive financeira, ao
seu funcionamento.

Art. 203. O Diretorio Central prestara contas anuais de sua gestdo financeira e dos bens e valores
publicos devidamente documentados, em forma contabil, ao Conselho Superior Universitario e 0s
Diretdrios Académicos aos Conselhos das respectivas Unidades Académicas.

Paragrafo unico. A falta de prestacdo de contas impedira transferéncia de qualquer auxilio ou
donativos, e a comprovacao do uso indevido dos bens e recursos importard em responsabilidade
civil, penas e medidas disciplinares, conforme o caso.

SECAO IV
DA ASSISTENCIA E INTEGRACAO
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Art. 204. A assisténcia estudantil prestada pela UNIRIO a todos os alunos regulares vinculados aos
cursos de graduagdo e pos-graduacdo devera ser de natureza didatico-cientifica, vocacional,
cultural, desportiva, recreativa e social.

Art. 205. Sem prejuizo de outras medidas que venham a ser aproveitadas, a assisténcia individual
podera compreender programas de moradia, creche, restaurante universitario, transporte interno,
alimentacdo, assisténcia a salde e juridica, esta no caso de direito a justica gratuita nos casos
previstos em lei.

Art. 206. As medidas de assisténcia estudantil a que se referem os artigos 212 e 213 deste
Regimento deverdo contemplar ainda, sem prejuizo de outras:

| — estrutura adequada aos portadores de necessidades especiais;
Il — espacos de esporte, cultura e lazer;
I11 —apoio a participacdo em eventos cientificos e tecnolégicos, culturais, artisticos e esportivos.
SECAO V
DOS PROGRAMAS DE BOLSAS DISCENTES

Art. 207. A UNIRIO selecionara alunos dos cursos de Graduacdo e de P6s-Graduagdo para, de
acordo com a legislacdo vigente, integrarem os Programas de Bolsas Discentes da Institui¢do, que
serdo coordenados, de acordo com a natureza da atividade, pela Pro-reitoria respectiva.

Art. 208. Compete aos bolsistas discentes:

a) auxiliar os professores em tarefas académicas inerentes as atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

b) auxiliar outros alunos na realizacéo de trabalhos praticos e experimentais, compativeis com o seu
grau de avanco tedrico e de experiéncia no campo de conhecimento;

c) auxiliar os setores administrativos, desempenhando atividades que lhes promovam o treinamento
exigido no curriculo académico respectivo.

SECAO VI
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 209. Os discentes da UNIRIO estdo sujeitos as seguintes penas disciplinares:
| - adverténcia;

Il - repreenséo;

111 - suspensao;

IV - desligamento.

8 12 A pena de adverténcia sera feita diretamente ao aluno, em particular, pelo Diretor da
Subunidade académica respectiva.

8 2% A pena de repreensdo serd aplicada pelo Diretor da respectiva Subunidade académica e
comunicada por escrito ao aluno punido.

8§ 3% As penas de suspensdo por mais de trinta (30) dias e a de desligamento somente poderdo ser
aplicadas pelo Reitor, apds processo administrativo apurado por uma Comissdo composta por trés
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(3) professores, designada pelo dirigente da Unidade Académica, garantindo-se ao aluno o direito a
ampla defesa e ao contraditorio.

8§ 4° O aluno que estiver respondendo a processo administrativo ndo podera obter trancamento de
matricula ou transferéncia antes da concluséo deste.

8§ 5% Ao aluno especial somente sera aplicada a pena de adverténcia e, no caso de reincidéncia, sera
determinado o seu desligamento da Universidade.

TITULO IV

DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS MATERIAIS, ORCAMENTARIOS E
FINANCEIROS

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 210. Constituem patriménio da UNIRIO:

I - seus bens mdveis, imoveis e semoventes, instalacdes, titulos, direitos e quaisquer outros bens
incorporeos;

Il - bens e direitos que Ihe venham a ser incorporados, inclusive por meio de doacdes e legados;
I11 - bens e direitos que a UNIRIO adquirir a qualquer outro titulo;
IV - saldos dos exercicios financeiros transferidos para a conta patrimonial.

Art. 211. A Universidade podera receber doagoes e legados, inclusive para constituicdo de fundos
especiais, ampliacdo de instalacGes e custeio de determinados servicos.

8§ 12 No caso de doacdes ou legados, onerosos ou ndo, sera indispensavel a prévia autorizacdo do
CONSUNI.

§ 2% Os equipamentos e instalagdes adquiridos e/ou doados, os construidos, bem como as
benfeitorias serdo incorporados ao patrimoénio da institui¢cdo, conforme a legislagdo em vigor.

Art. 212. Os bens e direitos pertencentes a UNIRIO somente poderdo ser utilizados na realizacdo de
suas finalidades, ouvida previamente a Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo no caso de
propriedade intelectual e patentes.

Art. 213. As aquisicdes de bens e valores pela UNIRIO independerdo de autorizagdo do Governo
Federal, observada a legislacéo vigente.

Art. 214. A alienacgédo de bens imdveis da UNIRIO dependera de aprovacgéo prévia do CONSUNI e
posterior autorizacdo do Presidente da Republica, por intermédio do Ministério da Educacao.

Paragrafo unico. Os bens mdveis poderdo ser alienados por ato do Reitor, depois de autorizado
pelo CONSUNI.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS MATERIAIS
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Art. 215. A UNIRIO organizara planejamento fisico e financeiro com base no seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

Art. 216. Os equipamentos da UNIRIO serdo distribuidos pela Reitoria, pelas Unidades
Académicas e pelos Orgdos Suplementares, conforme a natureza, e sua utilizacdo obedecerd a
programacao que proporcione o atendimento a todas as finalidades da Instituicao.

Art. 217. A Reitoria contara, na sua organizacao administrativa e sob coordenacdo da PROPLAN e
da PROAD, com 6érgdos constituidos primordialmente com o fim de realizar os estudos e o
planejamento fisico e financeiro de seu desenvolvimento, a conservagdo das instalacBes existentes,
incluindo equipamentos, moveis e utensilios, assim como o controle da preservacao do patrimoénio
universitario em terrenos, prédios e outras instalacoes.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

Art. 218. O orgamento da UNIRIO sera uno.

Art. 219. A proposta orcamentaria sera elaborada pela Reitoria, de acordo com as diretrizes do
Ministério da Educacdo, ouvidas as Unidades Académicas, Subunidades e Orgaos Suplementares da
UNIRIO.

Art. 220. A PROPLAN definira normas detalhadas para a elaboracdo do orcamento da UNIRIO e a
coordenacdo das acOes, obedecendo a seguinte sequiéncia:

| - as Unidades Académicas e os Orgdos Suplementares elaborardo previsdes da receita e despesa
para 0 ano seguinte, nas respectivas areas;

Il - as previsfes das Unidades mencionadas no item anterior serdo consolidadas pelas Pro-reitorias
nos respectivos ambitos de competéncia;

I11 - a consolidacédo geral da previsdo orcamentaria da UNIRIO serd de competéncia da PROPLAN;
IV - a PROPLAN elaborara o anteprojeto de proposta orcamentaria a ser submetido ao Reitor;

V - uma vez aprovado, 0 anteprojeto de proposta orcamentaria sera encaminhado ao 6rgédo central
responsavel pela elaboracdo do Orcamento Geral da Unido e ao Ministério da Educacdo.

Art. 221. No decorrer do exercicio poderdo ser abertos créditos adicionais, obedecidos 0s preceitos
vigentes da legislacdo especifica.

Art. 222. Os recursos financeiros da UNIRIO serdo provenientes de:

| - dotacOes que, a qualquer titulo, lIhe forem atribuidas no orgcamento da Unido, dos Estados e dos
Municipios;

Il - dotagBes, auxilios e contribuigdes, a titulos de subvengdo, concedidos por quaisquer pessoas
fisicas e juridicas, de direito publico ou privado;

111 - renda da aplicacdo de bens e valores patrimoniais;

IV - receita diretamente arrecadada;

V - taxas e emolumentos;

VI - rendas eventuais;

V11 - financiamentos e contraprestacdes originarias de contratos e convénios;
VI - multas e penalidades financeiras.
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Art. 223. O exercicio financeiro da Universidade coincidird com o ano civil.

Art. 224. A compatibilizacdo da Receita, da Despesa e do Patrim6nio serd centralizada na
Administracdo Superior, sob a competéncia da PROAD e da PROPLAN.

TITULO YV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 225. A escolha do Reitor, do Vice-reitor e dos Diretores de Unidades Académicas e a definicdo
de seus respectivos mandatos dar-se-&0 em conformidade com a legislacdo vigente, cabendo aos
varios orgaos colegiados deliberativos, nas instancias correspondentes, estabelecer as normas e
procedimentos eleitorais pertinentes, em resolucéo especifica.

Art. 226. A proporcionalidade de representacdo das categorias docente, discente e técnico-
administrativa nos Conselhos Superiores e Conselhos de Unidades Académicas dar-se-4& em
conformidade com a legislagdo vigente e em atengdo ao disposto no art. 7° deste Regimento Geral.

Art. 227. O ato de investidura em cargo ou funcdo e o ato de matricula em qualquer curso da
UNIRIO importam em compromisso formal de respeito a Lei, ao Estatuto, a este Regimento Geral e
aos regimentos especificos, assim como as autoridades incumbidas de executar essas normas
institucionais e os seus atos praticados em consonancia com estas.

Art. 228. Na organizacgao das Faculdades e Escolas serdo observadas as seguintes condigdes:

I - nenhuma Faculdade ou Escola seré instalada sem o minimo de oito (8) docentes, dos quais pelo
menos seis (6) sejam integrantes efetivos da carreira do magistério;

Il - enquanto esse nimero ndo for atingido, o seu pessoal e as suas atividades ficardo vinculadas a
outra Faculdade ou Escola que com ela tenha maior afinidade, a critério e segundo normas
determinadas pelo CONSEPE.

Art. 229. Nas elei¢des para composicao de quaisquer 6rgados colegiados da UNIRIO, e em qualquer
situacdo analoga, em caso de empate observar-se-a o seguinte:

| - quando se tratar de docente sera considerado eleito o de maior titulacéo e, se 0 empate persistir,
0 mais idoso;

Il - quando se tratar de discente, os critérios de desempate serdo aqueles definidos pelo movimento
estudantil em seus estatutos.

Il - quando se tratar de técnico-administrativo serd considerado eleito o de maior nivel na carreira
e, Se 0 empate persistir, 0 mais idoso.

Art. 230. O docente cuja atividade académica venha a ser suprimida por mudancas de curriculo, ou
ndo funcione em algum periodo escolar por falta de alunos ou oferta de turma, sera encarregado de
outras atividades académicas de interesse da Instituicdo avaliado pelo 6rgdo colegiado de lotacdo.

Art. 231. E vedado o acumulo da funcio de Coordenador de Programa de Pés-Graduagdo com
outros cargos ou fungdes de direcgéo.

Art. 232. A UNIRIO podera outorgar titulos honorificos de Professor Emérito e Professor honoris
causa, por decisdio do CONSEPE, e de Doutor honoris causa e Benemérito, por decisdo do
CONSUNI, tomadas em cada caso especifico por voto favordvel de dois tercos (2/3) dos membros
do colegiado competente.
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Paragrafo unico. A concessdo dos titulos honorificos da UNIRIO somente podera ser proposta por
iniciativa do Reitor ou de um Conselho de Unidade Académica, por maioria de dois tercos (2/3) dos
seus membros.

Art. 233. A UNIRIO podera reconhecer, pelo CONSUNI, associa¢fes formadas por seus antigos
alunos ou servidores, disciplinando a sua participacdo na vida universitaria.

Art. 234. A UNIRIO poderd conceder prémios e condecoracbes a docentes e técnico-
administrativos que se destacarem em suas funcoes, e a discentes que se distinguirem durante sua
vida escolar pela aplicagéo aos estudos.

Paragrafo unico. A concessao dos prémios e condecoragdes a que se refere este artigo far-se-a de
acordo com normas baixadas pelo CONSEPE e CONSUNI.

Art. 235. A UNIRIO podera instalar em municipios do interior do Estado, por decisdo do
CONSUNI, novos Campi, destinados a oferta de cursos, a realizacdo de pesquisas e a prestacéo de
servigos de extensdo, em conformidade com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 236. As disposi¢ctes do presente Regimento Geral serdo complementadas por meio de normas
baixadas pela Reitoria, pelo CONSUNI e pelo CONSEPE na esfera de suas respectivas
competéncias.

TITULO VI

DAS DISPOSIC;()ES TRANSITORIAS
Art. 237. Serdo submetidos aos 6rgaos competentes, para a sua aprovacao:

a) no prazo de noventa (90) dias, a contar da vigéncia do presente Regimento Geral, o Regimento
Interno dos Orgdos da Administracdo Superior e Orgdos Suplementares;

b) no prazo de cento e vinte (120) dias, contados da mesma forma, os Regimentos das Unidades
Académicas;

c) no prazo de (90) noventa dias, contados da vigéncia do Regimento Interno das Unidades
Académicas, o Regimento Interno das respectivas Subunidades.

Art. 238. Em prazo superior a quatro (4) e inferior a seis (6) anos, a contar da vigéncia do presente
Regimento Geral, a Universidade efetuara uma completa avaliacdo deste, visando a introduzir os
aperfeicoamentos necessarios.

Art. 239. O presente Regimento Geral somente podera ser modificado por proposta do Reitor ou de
metade mais um dos membros do CONSUNI, aprovada em sesséo especialmente convocada e com
quorum especial de dois tercos (2/3) da totalidade dos membros do mesmo Conselho.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 240. Os casos omissos serdo decididos pelo CONSUNI.
Art. 241. O presente Regimento Geral entrara em vigor apos a sua publicacéo.

Art. 242. Revogam-se as disposi¢cGes em contrario, em especial o Regimento Geral publicado no
Diario Oficial da Unido, edicdo de 12 de novembro de 1982,



